heights above the reference ellipsoid must be con-
verted to height above the sea level i.e. above the
geoid. For this purpose, a very detailed and pre-
cise determination of the geoid surface is needed.
Geodetic astronomy is one of the most precise
tools to solve this task. (The best result can be
achieved by the combination of geodetic astrono-

my, gravimetry, gradiometry and geodetic level-
ling.)

On the other side geodetic astronomy is the ex-
clusive tool to find a local best fitting orientation
of the reference ellipsoid to the geoid for large-
scale mapping (if it is needed).

Latogatas az MFTTT elnokénél

Dr. Joo Istvdn, egyetemi tanar

Az MFTTT (Magyar Foldmérési, Térképészeti
és Tavérzékelési Tdrsasdg, tovdbbiakban Tdrsa-
sdg) életében fontos szerepet tolt be a négyéven-
kénti tisztijito kozgyiilés. A legutobbira 2003. md-
Jjus 15-én keriilt sor. Ez a kozgytilés elismerte/elfo-
gadta az addigi
vezetés munkd-
jat, és megvd-
lasztotta az 1j
tisztségviseld-
ket. Ezzel bizto-
sitotta a Tdrsa-
sdg  szakmai,
tdrsadalmi tevé-
kenységének fo-
lyamatossdgat.

A kozgyiilés-
sel osszefiiggés-
ben — a jogeldd
Geodéziai  és
Kartogrdfiai
Egyesiilet (GKE) - MFTTT folyamatossdgdnak
biztositasa mellett — az is figyelmet érdemel, hogy
az Uj tisgtségviselok megvdlasztdsa eredménye-
képpen lényegesen megvdltozott a tisztségviselok
osszetétele.

Ha csupdn a legfobb tisztségeket vessziik szdm-
ba, akkor is hatdrozottnak tekinthetd ez a vdlto-
zds, hiszen

— uj elnokot és iij alelnokot vdlasztott a kozgyiilés,

—a két fotitkdrhelyettes posztra is vj kollégdk
keriiltek,

— szinte teljesen megiijult a vdlasztott hat f6s In-
téz0 Bizottsdg, amely pedig a Tdrsasdg életének
meghatdrozo operativ testiilete,

— frissitések torténtek a tobbi egységben, szak-
osztdlyban is, végiil

— az orszdgos vdlasztmdny kozvetleniil vdlasz-

tott tiz tagjabol kettdt vdlasztottak vjra, és ezen
beliil a vdlasztmdny 50 szdzaléka a foldhivatali
kollégdkat képviseli (nem szabad elfelejteni, hogy
kozelitéleg ugyanilyen ardnyii a tagsdgban is a
foldhivatalokndl dolgozo kollégdk szdma).

A mult évi tisztijitds, az ennek eredményeként
tortént vdltozdsok, ezen kiviil az j elnok megvd-
lasztdsdnak ténye arra sarkallt benniinket, hogy
megkeressiik az MFTTT ij elnokét, Apagyi Géza
okleveles mérnokot. A beszélgetés sordn tdjéko-
z0dni szeretnénk a megiijult Tdrsasdg miikodésé-
nek eddigi tapasztalatairdl, a tovdbbfejlesztést
célzo elképzelésekrdl, tovdabbd egyes, a Tdrsasd-
got érintd kérdésekrdl.

Mieldtt azonban hozzdfogndnk a téma boncol-
gatdsdhoz, a magunk és a szakteriilet tobbi mun-
katdrsdanak nevében is megelégedettségiinknek
szeretnénk hangot adni abbdl az alkalombdl, hogy
a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter vé-
giil is hatdrozatlan idére kinevezte Apagyi Gézat
az FVM Foldiigyi és Térképészeti Fdosztdly
(FVM FTF) vezetdjévé. Reméljiik, ezzel lezdrult a
hosszii idd ota tarté bizonytalan helyzet (a megbi-
zotti, illetve helyettesitési stdatuszokkal osszefiig-
gésben). Erre tekintettel, gratuldlunk Apagyi Gé-
zanak a foosztdlyvezetdi kinevezéshez, és bizunk
abban, hogy ez az egyértelmii vezetdi megbizatds
haszndra lesz nemcsak az agrdrdgazat felsd veze-
tésének, hanem az FVM FTF most mdr kinevezett
vezetdje hatdrozottabban tudja képviselni a fold-
ligyi szakigazgatds érdekeit és biztositani a
feladatardnyos forrdsokat.

Visszatérve ldtogatdsunk eredeti céljdra, elobb
szeretnénk roviden ismertetni Apagyi Géza meg-
vdlasztott MFTTT elnok (egytittal kinevezett FTF
vezetd) eddigi szakmai életiitjdt, majd pedig rdtér-
nénk a tervezett kérdésekre.

*



Apagyi Géza épitomérnoki/foldmérd oklevelét
1974-ben szerezte meg, majd 1981-ben okl. geo-
déziai automatizdldsi oklevél tulajdonosa is lett,
emellett angol nyelvismerettel rendelkezik.

Viltozatos, de szinte kizdrolag szakteriileten
beliili munkahelyei sorozatdt (1965-t61 napjain-
kig) a kozelmiilt hazai politikai és szakmai torté-
néseinek ismeretében jol tudjuk értelmezni;

1965-73: BGTV (ipari geodézia, fotogrammet-
ria, varosmeérés)

1973-77: FOMI (nagyméretardnyii térképké-
szités szerzddéskotési feladatai)

1977-80: Févdrosi Keriiletek Foldhivatala,
Foldmeérési osztdly vezetdje

1980-82: Bp. XVII. ker. Tandcs VB Miiszaki
Osztdlydnak vezetdje

1982-88: MEM Féldiigyi és Térképészeti Fé-
osztdaly Szakfeliigyeleti osztdlydnak munkatdrsa,
majd osztdlyvezetdije,

1988-97: Foldmérési és Tdavérzékelési Intézet
(FOMI) igazgatdja, aztdn

1997-t61: ismét az agrdrtdrca, ma FVM kivet-
kezett, ahol:

— 1997-99: Foldiigyi és Térképészeti Foosztdly
(FTF) vezetdje,

—1999-2001: az FTF vezetd fotandcsosa,

—2001-2002: az FTF féosztdlyvezetd-helyette-
se,

— 2002-2003: az FTF megbizott féosztdlyveze-
tdje, és

— 2003 december kozepétdl az FVM Foldiigyi
és Térképészeti Foosztdly vezetdje. (Ez utobbi fel-
sorolds jo példa arra; mit torténik akkor, ha a po-
litika a napi széljdrds szerint belenyil a szakmai
irdnyitds kérdéseibe.)

Apagyi Géza, az MFTTT elnoke szakmai életiit-
Jjdnak nagyvonalii bemutatdsa utdn arrdl is indo-
kolt szot ejteni, hogy a miiltban és a jelenben is
sokirdnyu szakmai—tdrsadalmi tevékenységet vég-
zett, illetve végez. Tagja a Magyar Urkutatdsi Ta-
ndcsnak, a Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem
(NYME) Szendtusdnak, tovdbbd a NYME kereté-
ben miikodd Geoinformatikai Fdiskolai Kar Kari
Tandcsdnak. E mellett, hosszii idd ota a szakterii-
let képviseletét & ltja el a BME Epitémérniki Kar
Kari Tandcsdban is.

Kozel 30 éve tagja az MFTTT-nek (GKE). Itt
tobb éven keresztiil szakosztdlyelnok volt, majd az
Intézd Bizottsdg tagja lett; 2003 mdjusdtol pedig
az MFTTT megvdlasztott elnoke.

A fentieken kiviil az FVM, a Vildgbank és az
ENSZ-FAO egyiittmitkodésben létrehozott Buda-
pesti Regiondlis Foldiigyi Tuddskdzpont Feliigye-

16 Bizottsdgdnak elnoke és tagja az Aranykorona
Onkéntes Nyugdijpénztdr Igazgaté Tandcsdnak.
Ezenkiviil — 14 év Ota vendég tandrként — részt
vesz a Székesfehérvdron folyo felsdfokii szakem-
berképzésben és tovdbbképzésben. Ezen tiilmend-
en tantdrgyfelelds feladatokat ldtott el a SDiILA (a
személyi dllomdny képzése a foldiigyi szakigazga-
tasban) és a LIME (foldinformdcios menedzser-
képzés) nemzetkozi tovdbbképzési projekteknél.
Rendszeresen részt vett a felsGoktatdsi intézmé-
nyek dllamvizsga bizottsdgaiban. Kozremiikodik a
Geodézia és Kartogrdfia szerkesztésében.

Mindezen tiilmenden mdra széleskorii nemzet-
kozi tdjékozottsdggal és tapasztalatokkal rendel-
kezik. Kiilfoldi iitjai sordn megismerte mds fejlett
orszdgok szakmai és tdrsadalmi szervezeteinek
munkdjdt és az ott folyo fejlesztéseket.

Jelentds szdmii (>30) publikdcidjdnak legna-
gyobb része a foldiigyi szakigazgatds és fejlesztés
(szakemberképzés) témakorokhoz kapcsolodik.
Ezek donté részét a Geodézia és Kartogrdfidban
publikdlja. Hdrom felséoktatdsi jegyzetnek ondllo
szerzbje, szerkesztdje, ill. tdrsszerzdje, hasonlo-
képpen az ,,Eurdpai Fiizetek” sorozatban megje-
lent ,, Foldtudomdny, foldvédelem, foldnyilvdntar-
tas” c. kiadvdnynak is.

Eddigi munkdssdgdt a kovetkezbkkel ismerték
el: MEM Kivdlé Munkdért kitiintetés két alkalom-
mal, Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem Emlékérem
(2001), Geo Emlékérem (2003).

*

Ratérve a tulajdonképpeni kérdésekre, ab-
b6l indulnank ki, hogy a tisztdjité kozgyiilés
ota eltelt néhany honap alatt volt elegendé idé
a Tarsasag miikodésének, képességének, ne-
hézségeinek megismerésére. Ezért a soron ko-
vetkez§ szamos kérdésen keresztiil szeretnénk
a lap olvasdit (és a Tarsasag tagjait) részletesen
tajékoztatni az MFTTT-r6l. Kezdjiik talan az
egyik alapvetd kérdéssel.

A tarsadalmi szervezetek régi problémaja a
latszat-tevékenység veszélye és az alacsony ha-
tékonysag.

Ebben a vonatkozasban mi a véleménye a
szakosztaly és vidéki csoportok tekintetében.
Ha lenne ilyen gond, akkor milyen lehetdség
van ennek javitasara?

Megkoszonve a megtisztel§ lehetGséget, hogy
egy interju keretében médom van személyes véle-
ményemet az olvasok szélesebb nyilvdnossdga elé
tarni, igyekszem a kérdésekre adandé valaszokat
ugy megfogalmazni, hogy azok révén bepillantdst



nyujtsak Tarsasdgunk napi tevékenységébe, mo-
dot adjak a megoldést igényl$ problémdink meg-
ismerésére.

A feltett kérdés megvélaszoldsa el6tt elGszor
szeretném megyvildgitani, hogy hol a helye az
MFTTT-nek az egyre bonyolultabb szervezettségii
tarsadalmi berendezkedésben, itt Magyarorsza-
gon. A tarsadalmi, mai sz6haszndlattal élve: civil
szervezetek a demokratikus berendezkedésii tarsa-
dalmakban egyre nagyobb szerephez jutnak, részt
kérnek, kovetelnek, és tobbnyire kapnak a fontos
dontéselSkészitési folyamatokban vald részvétel-
re. A kérdésben emlitett ldtszat-tevékenység ve-
szélye addig 4ll fenn, ameddig e szerepre nem ki-
vannak, vagy nem tudnak véllalkozni. Szeretném
hangsilyozni, hogy a ,.civil szervezet” fogalom
messze keriili a ,,politikai szervezet” kategdridval
val6 egyiitt emlitést, egybe mosdst; annak ellené-
re, hogy a civil szféra a szakmapolitikai kérdések-
ben tudatosan véllal kompetenciat.

Az MFTTT egy a sok hazai civil szervezet ko-
ziil, amelyek a tarsadalom kiilonb6z§ teriiletén te-
vékenykednek, és igyekeznek egyre szélesedd le-
het6séget kapni alldspontjuk érvényesitésére.
Megitélésem szerint, a Tarsasdg mar eddig is ké-
pes volt megfelelni azoknak az alapvet6 céloknak,
amelyek megvaldsitdsa érdekében sok-sok évti-
zeddel ezel6tt 1étrejott: szakmank elismertetése;
fejlédési lehetGségeinek biztositdsa; hazai és nem-
zetkozi kapcsolatainak dpoldsa, bGvitése; esélyte-
remtés tagjaink szdmadra, hogy a kiilonboz8 szak-
mai célokat, feladatokat és tudomdnyos eredmé-
nyeket megismerhessék, illetve ezek formalasa-
nak aktiv részesei lehessenek.

Természetesen a kiilonb6z6 idGszakokban mas-
mds moédszerekkel élve lehetett eleget tenni ezen
elvarasoknak, melyet tagjaink vagy b&vebb érte-
lemben a szakmai tdrsadalom fogalmazott meg
tdrsasdgunk irdnydban; tobbnyire kozvetett mo-
don. Es itt jelenik meg a hatékonysdg kérdése.
Hogyan, milyen hatasfokkal tudtunk az igények-
nek megfelelni? Tobb kotetes tanulményt lehetne
irni arrdl, hogy a félévszdzados miikodése alatt —
a nagyon is kiilonboz6 politikai és tarsadalmi be-
rendezkedés kozepette — a hatékonysdg érdekében
milyen eszkoztarat tudott felvonultatni a Tarsa-
sag. Ugy gondolom, hogy az eredmény a donts. A
szakteriilet elismertsége itthon és kiilf6ldon ma
megvan, sGt Ujabb lehetGségek nyilnak meg eldt-
tiink. Gondoljunk csak példdul a Nemzeti Katasz-
teri Program most indulé 10 millidrdos iitemére
vagy a TAKARNet hélozat segitségével — egyre
szélesedd korben — kozvetleniil elérhetd adatbazi-

sainkra. De ide sorolhatjuk az ingatlan-nyilvéantar-
tasi szervezd fGiskolai képzés beinditdsat is. Ezek
az eredmények nem nélkiilozték a Tarsasdg haté-
kony és sokszintli kozremiikodését, mely szakmai
férumok, nagy orszagos rendezvények, kiilfoldi
tapasztalatcserék, konkrét jogszabdly-tervezetek
véleményezése, valamint szakfolyédiratunk, a
megujult Geodézia és Kartogrifia tudatos és ko-
vetkezetes szerepvdllaldsa révén volt megvaldsit-
hato.

Természetesen nincs olyan cselekvés, amit ne
lehetne még jobban csindlni. Meglatasunk szerint,
a megyei csoportok munkdja nagyobb figyelmet
érdemel a Térsasig vezetése részErdl, ezért ezen a
téren az eddigieknél tobbet kell tenniink. Vannak
olyan megyék, melyeket mintaként allithatunk
mas megyék és a szakosztilyok elé, programjaik,
kezdeményezéseik bemutatdsaval. E csoportokt6l
mi magunk is sokat tanulhatunk.

A vezetés és a tagsig szorosabb kapcsolatdnak
kialakitdsdban ldtunk még tovdbbi kiakndzatlan
lehet6ségeket. Szervezeti életiink gyakorlatiban
még nem kap megfelel§ hangsilyt, hogy a helyi
programok, rendezvények, taldlkozok kivalé al-
kalmat nydjthatnak a személyes kapcsolatok dpo-
laséra, elképzeléseink kolcsonds megismerésére.
Ehhez persze tobb id6 kell mindkét oldal részérdl,
és a mai rohano vildgunkban talan ebbdl van a leg-
kevesebb.

A bevezetében emlitett hatarozott frissités
érezteti-e mar hatasat az elnékhelyettes, a f6tit-
kar helyettesek és az IB. vonatkozasaban? (A
valasztmany esetében természetesen hosszabb
iddszakra van sziikség az értékeléshez, éppen a
ritkabb iilésezések miatt.)

A jelol6bizottsag elrelaté munkdja és a Koz-
gyllés bolcsessége eredményeként az dj Intézd
Bizottsag Osszetétele garanciét jelent arra, hogy a
Téarsasag 14t6korébdl egyetlen szakirdny se keriil-
jon ki. Nagyon 1ényegesnek tartjuk ugyanis, hogy
a koz- és vallalkozoi szféra kiilonboz§ teriiletei,
jelesiil a foldmérés, a térképészet, az oktatas, a ku-
tatas-fejlesztés, a foldiigyi szakigazgatds, a kato-
nai térképészet szakmai kérdéseit jelentdségiiknek
megfelel§ sillyal képviseljiik a jov6ben is.

Hasonléan fontos elem, hogy nemzetkozi kap-
csolataink dpoldsa terén is érvényesiiljon egyfajta
jobbitasi torekvés. Nos, az eltelt néhdny hdénap
alatt tobb olyan fontos 1épést tettiink, amelyek a
frissités pozitiv hatdsat reprezentdljak. Ismeretes,
hogy a FIG, az ICA és az ISPRS elnevezésti, tra-
diciondlis nemzetkozi szervezetekben Tarsasa-
gunk képviseli hazdankat. A tisztdjité6 Kozgytilés



megvdlasztotta e harom Nemzeti Bizottsdg uj el-
nokeit is. Veliik egyetértésben az elnok feladata
volt a bizottsdgok tagjainak felkérése, ezzel egyiitt
a koszonetnyilvanitas a korabbi tagoknak az eddi-
gi munkdjukért. Az IB is megerdsitette a felkérés-
sel érintett személyekre vonatkoz6 elgondoldsain-
kat. Ezt koveten a felsorolt szervezetek elnokeit
is értesitettiik a valtozasokrol.

Az elmult ciklusok sordn késedelmet szenvedett
a Geodézia és Kartografia SzerkesztSbizottsaga-
nak megujitdsa, mely feladatot szintén sikertilt
megoldanunk. Az IB éllasfoglaldsa alapjan témafe-
lelGsi rendszert alakitottunk ki, mely segiti az egyes
szakirdnyok ardnyos képviseletét a szerkesztési po-
litika kialakitdsdban és érvényesitésében.

Meglatasom szerint, az 1j tisztségviselSk érzik
a feladat stlyat, és megtesznek mindent, hogy a
tagsag bizalmanak megfeleljenek.

_ Igen, az elmondottakkal egyet lehet érteni.
Es 6nmagaban is orvendetes dolog, hogy a Tar-
sasag hosszabb tavi jovéjének alapozasa vé-
gett indokolt volt ez a hatarozott frissités.
Ugyanakkor 6rommel lehet konstatalni, hogy
ez a frissités egyaltalin nem vetette vissza az
operativ munkat. Ugy véljiik, ezzel osszefiig-
gésben a mar harmadszor megvalasztott f6tit-
karnak nagy része volt, aki az elmult iddszak
soran szerzett tapasztalatokat felhasznalva di-
namikusan szervezte a tarsasagi munkat.

A MTESZ és az annak Kkeretében miikodd
MFTTT viszonyat illetGen tobbé-kevéshé is-
mertek a problémak. (Megvaltozott a politi-
kai-tarsadalmi hattér, lényegesen szerényebb
forrasok allnak rendelkezésre és a kezdettdl
meglévé nehézség bizonyara tovabbra is érvé-
nyesiil, azaz tilsagosan bonyolult a szerkezet,
eltalzott adminisztracio stb.) Ezekre tekintet-
tel, hogyan itéli meg a MTESZ jovd§jét és azon
beliil a MTESZ/MFTTT viszonyt?

Szovetségiink, a MTESZ valsagos idGszakot €1,
melynek valds okaira a kérdés is utal. A Szovetsé-
gi Tandcs tagjaként mdr tobb iilésen vettem részt,
amely az aktudlis, f6ként anyagi természetd gon-
dok orvosldsét tlizte napirendjére. A javulds folya-
mata megindult, és ezekkel a torekvésekkel mi
magunk is egyetértiink. Latni kell azonban, hogy
rengeteg egymasnak fesziil§ érdek is jelen van a
Szovetségben, amelyek ezt lassitjak. Bizunk ab-
ban, hogy kozos akarattal sikeriil drrd lenni a
helyzeten, de ez vdrhatéan nem megy dldozatok
nélkiil. Tarsasdgunk érdekérvényesitését — a sziik-
séges, de azt nem meghaladé kompromisszumok
véllaldsaval — tovabbra is feladatunknak tekintjiik.
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Ismeretes, hogy a jogszabalyi hattér moédo-
suldsara tekintettel a Tarsasag kozhasznii szer-
vezet lett. Szeretnénk megtudni, hogy a Tarsa-
sag koztestiileti jellegének mik az eldnyei és a
hatranyai? S ezekre tekintettel, mely iton cél-
szerii tovabbmenni?

Az ugynevezett kozhaszni tdrsasdgi pozicié
megszerzése a kordbbi vezetés dltal kezdeménye-
zett cél volt, és az sikerrel megvaldsult. Az ez 4l-
tal megnovekedett kovetelmények teljesitésére
nagy gondot forditunk. Ezeken beliil a miikodés
atlathatésaga fontos szempont, amely tagsagunk
szdmdra is megnyugtatd helyzetet teremtett, hi-
szen 4tldthaté (ellendrizhet§) formdban vagyunk
kotelesek bemutatni szervezeti életiink és gazdal-
kodasunk minden 1ényeges elemét.

Ide kapcsolédik egy uj fejlemény, mivel koz-
hasznu tarsasdgként lehet§ségiink nyilott a most
megszervezett Nemzeti Civil Alapprogramba va-
lasztdsi elektort delegdlni, Bartos Ferenc fGtitkar
személyében, aki e szakmdk folott all6 testiilet
tagjaként képviselni tudja szakteriiletiink
érdekeit.

Ugy gondolom, hogy a némiképp meg-
novekedett adminisztracios kotelmek ellenére, ko-
7€p €s hosszu tdvon csak elényt jelent szdmunkra
a kdzhasznuisag.

Ugyancsak ismert a MTESZ egyesiiletei és a
mérnokkamarak bizonyos foki parhuzamossa-
ga, ill. kapcsolodasa. Az ismert gondokra tekin-
tettel a jovat illetéen mivel lehet szamolni?

A mérnoki kamardk szakmai onkormanyzatok,
melyek egyre boviilg, bar egyeldre ciklikusan val-
tozé jogkorokkel a rendet hivatottak biztositani a
liberalizalt piacgazdasdgban. Nagyon sok feladat
var a kamardkra, mind gazdasdgi, mind mordlis
terlileten, melyhez mi is segit6 kezet kivdnunk
nytjtani. Azt is l14tni kell azonban, hogy a kama-
rak nem fedik le teljességgel a szakmai tarsadal-
mat, és ezért a Tarsasdg fontossaga sem veszit fé-
nyébdl. Ez az indolkolt kettGsség — késSbb esetleg
sokszinlség — mindig jelen lesz a hazai viszonyok
kozott, ahogy jelen van a nédlunk fejlettebb orsza-
gokban is. Ez a civil tarsadalmak sajdtossaga!

A MTESZ tagegyesiiletek tekintetében nem ta-
pasztalunk szamottevd atfedést, ahol pedig van,
ott egylittmtikodésre toreksziink. A kiilonbozd
szakmai folydiratokban torténd kolcsonos megje-
lenés bizonyitja, hogy nincs szembenallds kozot-
tiink, taldn az egészséges versengés jobban kifeje-
zi a 1étezd kapcsolatokat. Ez viszont csak olyan
mértékd, amely nem von el feleslegesen energiat
az érdemi munkatol.



Talan megér néhany mondatot az is, hogy
jobban kellene ismerni a tagsag (és jogi tagok)
szakteriilet-, munkahely- és foldrajzi hely sze-
rinti megoszlasat. Ezen ismeretek birtokaban
fokozhato6 a Tarsasag hatékonysaga; pontosab-
ban magasabb fokon lehetne biztositani az igé-
nyek és az ,,arra valaszolo” szervezeti munka
harméniajat.

Ehhez természetesen sziiksége lehet a nyil-
vantartas tovabbfejlesztésére, korszertisitésére.
Egyetért-e elnok ur ezekkel a gondolatokkal?

A rovid valasz: igen, egyetértek. A szervezeti
munkdnkrdl, a meghonosult gyakorlatunkrdl be-
szélve mar emlitést tettem arrdl, hogy javitanunk
kell a kapcsolatot a vezetés és a helyi csoportok,
valamint a parbeszédet a vezetés és az egyes tagok
kozott. Itt ma még nincs meg a kivdnatos harmo-
nia. Most a hatékony médszereken gondolkodunk,
hiszen a problémat mar rég felismertiik, vannak is
részeredmények, de 4ttorésrél még nem beszélhe-
tiink.

Fontos szerepet szanunk ebben a munkdban a
szakfoly6iratunknak is, mivel kiilonosebb kolt-
ségkihatds és tobblet idéraforditds nélkiil juthat-
nak el az informdciok a lap segitségével a széles
olvasdi tdborhoz. Es ez egy kétirdnyu ,,adatiit”, hi-
szen mindenki szdmdra nyitott a lehetdség, hogy
szinvonalas irdsdval a tagsag, illetve a vezetGség
tudomdsara hozzon altala fontosnak {télt kérdése-
ket, témakat.

Idészertinek és indokoltnak tartja-e a Tarsa-
sag napjainkra mérséklédé taglétszamanak
novelését?

A taglétszam nem kozombos kérdés még egy
civil szervezet szamdra sem. Tervezziik megvizs-
gédlni a jelenséget. Tudnunk kell, hogy a taglét-
szam csokkenése mélyebb hatok eredményeként
megjelend tendencia-e, vagy csupén a kell§ odafi-
gyelés hidnydnak tudhat6 be. Mindkét esetben van
tennivalénk.

Ugy gondolom, hogy érdektelenségrsl nem be-
sz€lhetiink, hiszen olyan id6ket él meg szakmank
is, amely indokolja az egyiittgondolkoddst és az
egylittmiikodést. Eddigi tapasztalatunk az, hogy
fontos dontések, stratégidk kialakitasi folyamata-
ban mindig szdmithattunk tagsagunkra, s6t a ki-
viilall6kra is. Feladatunk tehét az, hogy a jovonk
irdnt felelGsséget érzd kollégdinkat nyerjiik meg a
Tarsasdgnak, hogy szakmai érdekképviseletiink
hatékonysagét fokozhassuk.

Kiilonos gondot kell forditanunk a fiatal szak-
emberekre, mivel tapasztalhat6, hogy a tagsig
kezd eloregedni. Lehet, hogy mdr az oktatasi in-

tézményekben kellene népszerdsiteniink céljain-
kat, bemutatva a k6zos munka elényeit is.

A kovetkez6 kérdéskor a Tarsasag miikodé-
se anyagi feltételeivel kapcsolatos.

Milyen lehetdséget lat arra, hogy — az orszag
anyagi gondjai ellenére — az MFTTT meg tud-
ja orizni eddigi befolyasat (tekintélyét), és tud-
ja-e biztositani a miikodéshez sziikséges bevé-
teleket?

Tovabba: hosszabb tavon is biztosithatok-e a
miikodés anyagi és egyéb feltételei? Ha igen,
akkor miképpen?

Kozismert tény, hogy nem tartozunk a ,tehe-
t6s” civil szervezetek korébe. Bevételeink tagdij-
bdl, jogi tagdijbdl és a rendezvényeink ,,nyeresé-
2ébdl” és a MTESZ bizonyos tdimogatasabdl te-
v8dnek 6ssze. Ezek mellett — palydzatok révén —
idénként tovabbi céltdimogatdashoz is jutunk. A
legnagyobb tdmogatast az FVM nyujtja szamunk-
ra, mivel a Geodézia és Kartografia megjelenését
— koz6s lap 1évén — a minisztérium két csatorndn
is segiti (kozvetlen hozzdjarulds, valamint a FOMI
koltségvetési elGirdnyzat terhére biztositott for-
rds). A felsorolt forrasok szinte mindegyike olyan,
hogy biztositasuk folyamatos tevékenységet igé-
nyel a Tarsasag vezetése részérdl.

A jovét illetSen deriilatdé vagyok, ami nem azt
jelenti, hogy gyokeres valtozast varok a finanszi-
rozas tekintetében, hanem azt, hogy vallalnunk
kell, és vallaljuk is azt a szisztematikus munkat,
amellyel képesek lehetiink a bevételek szinten tar-
tdsdra vagy a kismértékd emelésére, természete-
sen gondosan ligyelve a takarékos gazddlkoddsra
is.

Az MFTTT és a Foldmérési Vallalkozasok
Egyesiilete kapcsolatanak sajatossagai ismer-
tek. Ebben az ut6bbi idében bizonyos valtoza-
sok kovetkeztek be.

Mibdl all ez a valtozas, és miképpen lehet azt
kezelni?

A valtozas inkabb formalis, mint érdemi. A két
szervezet szlikebb vezetése részvételével a kozeli
napokban tortént egyeztetés eredménye, hogy az
eredeti egyiittmiikodési célokra alapozott kapcso-
latunk megmarad. Attekintettiik azokat a kérdése-
ket, esetenként elmaradasokat, amelyek a kozis-
mert, de &tmeneti anomalidkhoz vezettek, és meg-
hatdroztuk a tennivaldkat azok kikiiszobolésére.

A tovdbbi egyiittmikodés feltételeit egy Uj
megallapoddsi okmanyban rogzitjiik, mely tartal-
mazza, hogy az Egyesiilet tgynevezett szervezeti
tagja lesz a Téarsasdgnak. Ez a forma mindenben
megfelel az alapszabdlyunknak is. Az Egyesiilet



tagjai lehetnek kozvetleniil a Tarsasdg tagjai is,
s6t az Egyesiilet vezetése ezt szorgalmazza is.

Az Egyesiilet taglétszdma lecsokkent, ezt mél-
tanyolva, az eddigi tagdijnal alacsonyabb ,jogi
tagdij” fizetésében dllapodtunk meg.

Viarakozasunk, hogy megtaldljuk az egyiittmd-
kodésben a kolcsonos eldnyoket, melyért mindkét
vezetés mindent meg kivan tenni.

Hogyan értékeli azt a tényt, hogy az on el-
nokké valasztasaval ugyanaz a személy latja el
mind az FVM FTF vezetését, mind pedig a
Tarsasag elnoki teendgit?

Ezen beliil mit tesz (mire iigyel) annak érde-
kében, hogy ez a kétfajta megbizatas ki ne olt-
sa egymast?

A vazolt kérdésre tekintettel csokken, vagy
netan er6sodik az FVM vezet6i el6tt a Tarsasag
elnokének tekintélye, illetoleg az FVM FTF ve-
zetdjének silya e kettosség miatt?

Ez a téma elGszor akkor kezdett foglalkoztatni,
amikor tavaly a Jelol6bizottsdg megkeresett, és —
jelezve, hogy a nevem felmeriilt a leend§ elnoki
tisztség kapcsan — feltette a kérdést: tudnam-e val-
lalni ezt a feladatot. Ilyenkor sok mindent végig
kell gondolni, ezért kértem néhany napot a vélasz-
adasra. Hozz4 kell tegyem, hogy akkor csak he-
lyettesitési megbizds alapjdn l4ttam el a fGosztaly-
vezetli feladatokat, és nem latszott semmi sem
biztosnak. Az igen vélaszt is ennek tudatdban ad-
tam, mert Ugy {téltem meg, hogy a megtiszteld fel-
adatra a tobb tizéves foldiigyi tapasztalatom és
tarsasdgi vezet§ségi munkdm alkalmassd tesz. A
Kozgyiilés — titkos voksoldssal — bizalmat szava-
zott nekem, ezédltal médom nyilik a nagy el6dok
munkdjat folytatni, egy nem igazdn konnyd, de
anndl izgalmasabb idGszakban.

A tdrca vezetése gratuldlt az elnyert tisztséghez,
és azt kovetden is szdmos jelét adta, hogy a Tarsa-
sdggal kialakitott hagyomdnyosan j6 egyiittmko-
dést folytatni kivanja, €s a szakmai témaék elGké-
szitésében szamit a vezetésre €s a tagsigra.

A hatdrozatlan idejd f6osztalyvezetdi megbiza-

somra (kinevezésemre) 2003. december 16-an ke-
riilt sor, annak ismeretében, hogy egyidejlileg a
Tarsasdg elnoki tisztét is betdltdom. Gondolom, a
dontésnél az is mérlegelésre kertilt, hogy hasonl6
parhuzamossag mas teriileteken is létezik, illetve
az, hogy a koztisztviselSi torvény is lehet6vé teszi
ezt a szakmai kozéleti szerepvallalast.

Mivel mind a tagsdg, mind a munkdéltatom ré-
szérdl megerGsitve latom dontésemet, a tovabbi-
akban arra kivdnok Osszpontositani, hogy egyik
munkateriiletem elldtdsa se menjen a masik rova-
sdra, azaz az Osszhang ne sériiljon. Mert barmi-
lyen furcsa, nyugodtan beszélhetiink dsszhangrol.
Ugyanis mindkét feladatomban jelentds helyet
képvisel a szakmai érdekképviselet. Mint fGosz-
talyvezetG, az a leckém, hogy a foldmérés, térké-
pészet, foldiigy szakmai kovetelményeit, a nem-
zetkozi trendeket megismerve, megfelel6en el6ké-
szitett intézkedési javaslatokat tegyek a magasabb
szintli dontéshozok asztaldra, majd az irdnyitdsom
alatt 116 teriileten biztositsam az igy megsziiletett
dontések (ide értve a jogszabdlyokat is) végrehaj-
tasat. Ebben a munkdban jelentds tdmaszt jelent a
Tarsasdg, mint szakmai féorum, ahol rendre megje-
lennek a kiilonb6z6 igények, és mérlegelhetd ja-
vaslatok.

Arra viszont gondosan ligyelnem kell, hogy a
Tarsasag altal képviselt szakiranyok 6sszhangja se
sériiljon. Természetesen ebben mds kapcsolédd
feladataim is segitségemre vannak, mint példaul a
Magyar Urkutatdsi Tandcsban betoltott tagsdgom
vagy az oktatds teriiletén végzett munkam.

Eddigi tapasztalataim azt mondatjdk velem,
hogy egy normalisan m{ikod6 kozigazgatas esetén
nem a személyes tekintélynek kell domindlnia,
hanem a képviselt téma fontossdga a meghataro-
z06.

A folyéirat nevében megkoszonjiik a vala-
szokat; egyben kivanunk mind a megvalasztott
elnoknek, mind pedig az MFTTT-nek tovabbi
pezsgd és eredményes tarsadalmi munkat!

Tagsdgi dij (lop juttatdssal)
Nyugdijas, didk (lap jutfatdssal)
Nyugdijas, didk (lap nélkal)

MFTTT FELHIVAS

Az MFTTT vezetése ismételten meg szeretné kiszonni a 2003. évben felojdnlott személyi jovedelemaddjdnak 1%-Gt, melyet a Tarsasdg a diploma-pdlydzatokra haszndlt fel.
A 2004. évi felajénldshoz szikséges nyomtatviny a janudri szémban kerilt postézdsra. Adész6munk: 19815675-2-41.
Felhiviuk egyben szives figyelmét, hogy a Geodézia és Karogrdfia szaklap folyamatos kildését csak a tagdii befizetése ellenében tudjuk biztosftani
(melyhez a befizetési csekket mdr decemberben postdziuk).
Emlékeztet6il a 2004. évre vonatkozé tagdijok:

70 év felett dijmentes (lap jutiatds nélkil)

3.700,- Ft
2.400,- Ft
450,- Fr




