A KODEX (TERVEZET)

A hatérkd: embertdrsad mezsgyekovét,
amelyet az 8s6k raktak le,

ne tedd odébb &érékséged hatdrandl.”
Mézes Térvénykdnyve 19. szakasz 14. vers

Atkozott, aki elmozditja
az & felebardtjénak hatdrat.”
Mézes Térvénykdnyve 27. szakasz 17. vers

1. Bevezetd

A térsadalom t6bb évtizedes problémdja, hogy ho-
gyan lehet biztositani a rendkivil véltozatos tevékeny-
séget végz8 és eltérd érdekektsl vezérelt emberek
vagy embercsoportok egyittélését akar kisebb, akar
nagyobb kézésségekben. Annak érdekében, hogy a
féldmérék nagy csalddja megfelelien az egyéni és tar-
sadalmi elvarasoknak, helyesnek és szikségesnek lat-
szik megfogalmazni, milyen magatartdst varunk el a
foldmérsktsl ahhoz, hogy megbecsilt, hasznos tagjai
legyenek hazdnknak.

A tarsadalmi egyittélés szabdlyait az etika (erkélcs-
tan) tudomdnya foglalia magdban. A tdrsadalom
nagy része Ugy gondolja, hogy az etikai magatartds
az embereknek velesziletett tudésuk, azt nem kell sem
dsszefoglalni, sem tanftani, az magatdl adédik, vagy
esetleg az emberek egymdstél megtanuljék. Pedig ez
nem igy van. Ezeket a szabdlyokat — legalabbis a leg-
fontosabbakat — helyes egy-egy tarsadalmi csoport,
szakma sajdtossdgaira dsszpontositva sszefoglalé-
an, etikai kédexben ismertetni, és ezzel irdnymutatdst
adni a helyes, kévetend8 magatartdsra.

A foldmérsi etikai kodex bizalomerdsitd mé, mert
segitségével az egyén feltételezheti, hogy a tébbi féld-
méré is hasonlé magatartési elveket vall, és kdvet,
mint 8. A honi gyakorlat mellett ennek kislénss jelen-
t8sége van a nemzetkdzi egyittmikddésben végzett
munkékndl is. Nem mindegy ugyanis, hogy a kilén-
b6z8 nemzetek fiai hogyan vélekednek a becsiletes-
ségrél, az igazsdgossagrél, az adott sz6rél, az embe-
riességrél, a hataridék betartdsarsl és a tébbi etikai
kévetelményrdl. Ezért készilnek idénként nemzetkdzi
etikai kodexek is.

Az etika szabdlyait a bélcsel8k mar az ékornak a
moltba elvesz8 évszdzadaiban igyekeztek megfogal-
mazni, természetesen a maguk természete, jelleme,
életfelfogdsa, hajlama szerint.

A legrévidebben Hippokratész fogalmazta meg az
etikat azzal a kévetelménnyel, hogy ,ne drs”. Mozes
mintegy hdromezer-6tszdz évvel ezelétt a ,Kivonulas”,
illetve a ,Térvénykdnyv” cim( kényveiben ismerteti a
Tizparancsolatot, melynek elsé hdrom parancsa az Is-

tennel valé kapcsolatot, a tébbi hét parancs pedig az
emberek egymashoz valé viszonyuldsat igyekszik sza-
balyozni, révid és nagyon szabatos fogalmazdasban.
Ezt a Tizparancsolatot a két szeretet-parancsolatban
még révidebb formdaban is ismerjik. Az elsd Isten sze-
refetét, a mdsodik az embertarsak kélcsénds szerete-
tét hirdeti.

Erdekes, hogy ezer éwvel késébb, a Mézes kdnyvé-
ben szerepld etikai térvények nem jelentek meg a gé-
rég és rémai filozéfusok témdiban. Pedig a filozéfu-
soknak hatalmas etikai hagyatékuk van; ime egy-egy
mondat a legnevesebb filozéfusok gondolataibél.

Székratész: ,A filozéfia megmutatia, hogy hogyan
kell élni.”

Arisztotelész: ,Az ember 16 térekvése a boldogsdg,
mindent meg kell tenni, ami biztositja a boldogsdgot,
azt azonban kerilni kell, ami megsemmisiti a boldog-
sagot. Az erény olyan képesség, amely megszerzi és
megtartja a |6t. F& erények: az igazsdgossag, bator-
sdg, bolcsesség és még egy egész sor.”

Szent Agoston: ,Az erkdlcsi élet alaptényezéie a
szeretet, dént8 jelentéségl az akarat.”

Végil meg kell emliteni azt a nagyon fontos megdl-
lapitast, hogy ,nem az a bélcs, aki sok mindent ismer,
hanem az, aki tudja, hogy adott helyzetben mit kell
tenni”.

A Foldméréi Etikai Kédex célja

A Kédex kettés céllal készilt. Az egyik cél az, hogy
a féldmérék kapjanak egy dttekintheté &sszedllitdst
azokrél a magatartdsi normdkrél, amelyeket a térsa-
dalom elvdr 181k a munkdjuk végzése kapcsan.

A mésik cél egy t6rvényi kételezettségbdl adodik. Is-
meretes, hogy a napi féldmérési munkdk jelentds részét
ingatlanrendezdi mindsitéssel rendelkezd f6ldmérsk
végzik. Az ingatlanrendezd f8ldmérsi min8sitést, annak
eliarasi rendjét és a mindsitett f6ldmérd térlését a nyil-
vantartdasbdl a foldmérési és térképészeti tevékenység-
r8l sz6lé6 1996. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban:
Fitv.) egyes rendelkezéseinek végrehaijtdsdra kiadott
21/1997. (. 12.) FM~HM egyittes rendelet 10-12. §-
ainak el8irdsai tartalmazzak. A 12. § (3) bekezdése sze-
rint szakmai vagy etikai okok miatt, a Min&sfté Bizott-
sdg dontése alapjan, a Féldmérési és Tavérzékelési In-
tézet a min8sitett ingatlanrendez8 foldmérét irdsbeli fi-
gyelmeztetésben részesitheti, a min8sitést legfeliebb két
év id&tartamra felfGggesztheti, vagy a min8sftést meg-
vonhatja. Mivel az ,etikai okok” nagyon véltozatosak és
sokféleképpen értelmezhet8k (eléfordulhat példaul,
hogy a birdlé egy adott cselekményt nem is tekint etikai
vétségnek), a jelen dsszefoglalds — mint Féldmérdi Eti-
kai Kédex — felsorol egy sor magatartési elvarast, me-
lyek betartdsa fontos a munkakapcsolatokban.



Az etika a térsadalomban j6n létre és témdija a tér-
sadalmon belili kapcsolatok sorén kialakulé norma,
magatartds. Ezért e Kédex azt vizsgdlia, hogy — figye-
lemmel a hivatésboél adédé sajdtossagokra — a féldmé-
réi tevékenység sordn kivel, milyen szakmai kapcsola-
tok alakulnak ki, és ebben a kapcsolatban mi az elvart,
kévetendé magatartds. A Féldmérdi Etikai Kédex
ugyanakkor a féldmérékre egyéb jogviszony alapjan
vonatkozé (kdztiszivisel8i, kamarai stb.) etikai el8irdso-
kat nem érinti, az 4tfedéseket mellézni igyekszik.

Az etikai szabdlyok, normdk megsértése etikai vét-
ség, melynek stlyossdgdt a vétség targya, az érintet-
tek szdma, a cselekedet vagy mulasztés kévetkezmé-
nyei és egyéb kérilmények alapjén, az eljgré etikai
testilet esetenként hatdrozza meg.

2. Fogalom meghatarozasok

Allami alapadat

Az Fitv. 5. §-anak (1) bekezdése értelmében az dl-
lami alapmunkdk sorén keletkezett adatokat és az el-
készitett térképeket, azok vizsgdlatat, min8sitését és
allami atvételét kdvetden — az dllami foldmérési alap-
térkép tekintetében a 10. § (1) bekezdésében foglal-
tak szerint — féldmérési és térképészeti allami alap-
adatként kell kezelni.

A (2) bekezdés szerint a sajdtos célo foldmérési és
térképészeti tevékenység sordn keletkezett adatok és
térképek dllami atvételi vizsgdlat alapjan kapott mindg-
ségi tanusitést kdvetéen vdlnak dllami alopadattd.

A (3) bekezdés el8irja, hogy az dllami alapadatokat,
valamint a kilén jogszabdly szerint megdllapftott hiva-
talos féldrajzi neveket az éllami alapmunkdk és alapfel-
adatok végzése és ellatdsa, illetve a sajatos célokat
szolgdlé féldmérési és térképészeti munkdk végzése so-
rén — a munka jellegétél figgéen — fel kell haszndlni.

Az Fitv. 10. §-dnak (1) bekezdése értelmében az 4l-
lami feldmérési alaptérkép (a tovabbiakban: alaptér-
kép) az egységes orszdgos térképrendszerben készilt
olyan nagy méretardny( térkép, amely dllami alap-
adatként tartalmazza a kézigazgatdsi hatdrokat, a
foldrészleteket, azok hatérvonalait, helyrajzi szémait
és egyéb azonositéit, mivelési agait, a mivelés aldl
kivett terGleteket, a foldrészleteken |évé épileteket és
a névrajzot. Tartalmazza tovébbd a szakmai szabdly-
zatokban foglalt médon a kilénféle épitményeket és
létesitményeket. Az alaptérképhez a foldrészletek teri-
leti adatait tartalmazé teriletiegyzék tartozik.

3. Az Etikai Kédex hatalya

Alanyi hatdly:

Az Etikai Kédex hatdlya azon féldmérdi jogosult-
sdggal rendelkezé természetes és jogi személyekre,
gazddlkodé szervezetekre, valamint jogi személyiség-

gel nem rendelkez8 szervezetekre terjed ki, akik/ame-
lyek allami alapadatot el&dllitanak, kezelnek, annak
valtozdsat eredményezd, illetve féldhivatal részére le-
adandé munkarész-készitési kotelezettséggel jaréd
foldmérési tevékenységet végeznek, ilyen munkalatok-
ban részt vesznek, annak vdltozdsvezetését végzik, to-
vabbé a véltozdsi munkarészek mindségét tanusitidk.

Targyi hatdly:

Etikai vétséget kovet el az a f6ldmérd, aki az Fiiv.
hatélya ald tartozé tevékenység végzésére vonatkozd
jogszabdlyban, valamint szabvdnyokban, szakmai
szabdlyzatokban el&irt kételezettségét megszegi, vagy
e tevékenység etikai szabdlyait megsérti.

Az etikai eljarés rendjér8l, az alkalmazhaté szank-
ciékrél kilén jogszabdly rendelkezik.

4. Altalanos etikai kévetelmények

A foldmérési tevékenység évezredekre tekint vissza.
Kezdetben mds tevékenységek keretében jelent meg,
majd fokozatosan &éndllé hivatésként, szakmaként is
helyet kapott a tdrsadalmi munkamegosztds széles
skalajan.

A f5ldméré az emberi kérnyezet formdlasanak ope-
rativ szakembere. A tdrsadalmi-gazdasagi kérnyezet
geometriai rendjének felel8se, alapot nyuit tervek el-
készitéséhez, a természetben kit(zi azokat, majd tér-
képezi a megvalésult dllapotot. Tevékenysége kézzel
foghatéan jelen van az infrastrukttra kialakitésaban,
a mezégazdasdgban, a kézlekedésben, az iparban, a
vérosépitésben, a kdzigazgatdsban, az informatikd-
ban stb. Mindehhez képzett, tarsadalmi helyiket és
szerepiket |6l ismerd és tudatosan véllalé f6ldmérd
szakemberekre van szikség.

A munkavégzés szévevényes kapcsolatok, Ugyneve-
zett reldciok 1étét feltételezi, amelyben nem nélkiléz-
heté a helyes felismerés, az éntudatos magatartés, a
valédi érdekek okos, kériltekintd meghatdrozdsa és
folyamatos térekvés a haza és a nemzet szolgdlatara,
az erkélcsi j6 megvaldsitésdra. Ehhez olyan féldmé-
r8kre van szikség, akik az alapvets erkélcsi értékek
birtokdban vannak, akik tudatosan véllaljgk annak fe-
lel&sségét, hogy bennik a nemzet egésze — mint em-
berekben és mint szakemberekben — megbizik.

Az el8irt szakképzettség nélkil végzett foldmérési
tevékenység etikai vétségnek mindsil. Etikai vétséget
kévet el az ingatlanrendezd foldmér8i mindsitéssel
nem rendelkezd, illetve a mindsités ideiglenes vissza-
vondsdnak hatélya alatt 4116 f6ldmérs, aki ilyen mun-
ka min&ségét tanusitja.

Etikai vétséget kovet el a f6ldmérs, ha a munkavég-
zésre vonatkozd, érvényben levé jogszabdlyokban,
szabvdanyokban, szakmai szabdlyzatokban el&irt kéve-
telményeket neki felréhaté okbdl nem tartja be.
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Etikai vétségnek mindsil a foldmérési és térképé-
szeti dllami alapadatok jogosulatlan, illetve az adat-
szolgdltatds sordn meghatdrozott céltdl eltérd célo fel-
haszndlésa.

5. Kézszféraban dolgozé foldmérsk szak-
mai etikai kévetelményei

5.1 Az érintettek kérének meghatarozésa

Erinfett minden természetes személy, akire a kéz-
tisztvisel8i torvény, illetve a kézalkalmazotti t&rvény
hatdlya kiterjed, és dallami alapadatokkal foglalkozik.

5.2 Alapveté elvek

5.2.1 Osszeférhetetlenség és kizdrési ok

A Kéztisztvisel8k jogdllasarél szold 1992, évi XXIII.
térvényben (tovabbiakban Kiv.) el8irt &sszeférhetetlen-
ségi szabdlyok, valamint az dllamigazgatdsi eljards
dltalénos szabdlyairdl szolé 1957, évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Ae.) szerinti kizérdsi ok megsértése ei-
kai vétségnek is min8sil.

5.2.3 A munkdéltatéi jogokat gyakorld személy és a
munkavéllalé kézétti etikai elvardsok

1. A munkdltatéi jogkérrel rendelkezd vezetének
biztositania kell dolgozéja szdmdra, hogy a ré vonat-
kozé jogszabdlyok el&irdsait betartva, legjobb tuddsa
szerint legyen képes feladata ellatdséra. Ennek érde-
kében a vezetének meg kell teremtenie az ehhez szik-
séges targyi és személyi feltételeket, valamint biztosi-
tania kell a tovébbképzés lehetéségét.

2. A munkavéllalénak a munkdltatéi jogokat gya-
korlé vezetd dltal biztositott feltételek mellett mindent
meg kell tennie azért, hogy legjobb tuddasét adva fel-
adatét az elvart szakmai szinvonalon, hatérid8re, a
térvényességet mindig betartva Ggy teljesitse, hogy
munkdja miatt se a felettesei, se az Ugyfelek részérdl
megalapozott kifogds ne merilhessen fel.

5.2.3.1 Munkahelyen a magdntevékenységgel kap-
csolatos etikai elvérdsok

1. A kézszférdban dolgozé f8ldmérd munkaid8ben
féldmérési magdntevékenységet nem végezhet, ma-
ganigyfeleket nem fogadhat.

2. A kozsztéraban dolgozé f6ldmérd nem végezhet
olyan jellegy féldmérési magdantevékenységet, amely
munkakéri feladatainak ellétésaval ésszefigg, vagy
valamilyen médon ahhoz kétédik. Kerilni kell még a
latszatdt is annak, hogy az Ggyfelek a magdntevé-
kenységet hivatali tevékenységnek mindsithessék.

5.2.3.2 A hatésdgi féldmérés tevékenységgel 6sz-
szefiigg8 etikai elvardsok

A hatésdégi (hivatali) foldmérési tevékenység sordn —
az érvényben |év8, kapcsolatos jogszabdlyok ismere-
te és betartdsa mellett — elvarhaté az Ggyfélcentrikus
magatartds, ami a gyors, pontos, szakszer( és ember-
séges Ugyintézésen 10l azt is jelenti, hogy az érdeklé-

d&k részére kdzérthetd felvildgositassal kell szolgdlni,
tovébbd az Ugyfeleket felesleges birésdgi eljgras kez-
deményezésére késztetni, arra biztatni nem szabad.

5.2.3.3 Munkahelyi magatartdssal kapcsolatos el-
vardsok

1. A kéztisztvisel8 és kézalkalmazott f6ldmérének
az Ugyfelekkel szemben tanult, mévelt emberhez mél-
t6 magatartdst kell tandsitani, melynek fontos eleme a
tirelem és a megértés. Etikai elvards az informacié
szikségszer( gyors dramoltatdsa, tovabbd a szakmai
kérdésekben megalapozott és optimdlis id8ben térté-
né déntések meghozatala. A beosztottat és felettesét
kdlcsénds szakmai tajékoztatdsi kdtelezettség terheli.

2. SzakszerGtlen és kodzérthetéséget nélkilozd téié-
koztatds addsa, valamint a kdztisztvisel8nek felréhatéd
hibds déntés etikai vétség.

5.2.3.4 Partatlansdg, tdrgyilagossdg és emberies-
ség

Alapvetd elvards, hogy a déntéseket a térvényesség
keretein belil szakmai és emberiességi szempontok
vezessék. A foldmér8 a munkdjat targyilagosan, a
jogszabdlyok, szabvanyok és szakmai szabdlyzatok
el8irdsainak betartdsa mellett, legjobb szakmai tudd-
sa alapjan végezze. Ne adjon teret olyan befolydso-
lasnak, hogy a partatlansdga megkérddjelezhets le-
gyen.

5.2.3.5 Titoktartds

1. A kozszféraban dolgozé féldmérd tevékenysége
sordn a titoktartds szabdlyaira vonatkozé el8irdsokat
tartsa be, az dltala megismert titkos és bizalmas infor-
mdcidkat ne hozza illetéktelenek tudomdsara. Gon-
doskodjon arrél, hogy ezt munkatdrsai, beosztottai se
tegyék meg.

2. Mindez vonatkozik a tevékenysége sorén tudo-
mdsdra jutott — Uzleti titokként kezelendd — adatokra
is.

5.2.3.6 A szolgélati 0t betartdsa

A fsldmérének munkdija sordn a szolgdlati utat fel-
tétel nélkil be kell tartania. A vezetd beosztdst fold-
mér8re fokozottan érvényes az a szabdly, hogy a hoz-
z4 tovdabbitasra érkezd iratokat (feliegyzés, kérelem,
panasz, vdlaszintézkedés stb.) el kell juttassa a cim-
zetthez (pl. hivatali feletteséhez, f8hatésdghoz),
amennyiben szikséges a véleményével, javaslataval
egyUtt. Véleménye kialakitdsa sordn csak ellen8rzott
informdcidkat haszndljon fel.

5.2.3.7 Koézszerepléssel kapcsolatos etikai elvdrg-
sok

1. A fsldméré kézszereplései soran (figyelemmel a
jogosultsdgdra is) mindig tartsa szem elétt a szakma-
ja érdekeit, azt nyilatkozataival ne jérassa le. Ugyan-
igy tartsa szem el6tt a munkdltatdja érdekeit is. Csak
olyan nyilatkozatot tegyen, amivel szakmdijdnak és



munkahelyének tekintélyét néveli, elismertségét és is-
mertségét el8segfti.

2. Biralé felvetések esetében elvarhatd, hogy a
problémdk okaval szakmailag, gazdasdgilag és szer-
vezetileg is tisztdban legyen, és lehetéleg a megoldds-
ra is tudjon javaslatot tenni. Kézszereplései sordn és
publikdciéiban kerilie — felhatalmazdas hidnydban — a
hivatalos dllasfoglalds latszatat keltd nyilatkozatokat.

3. Kulénssen vonatkozik mindez a hazai és nemzet-
kézi konferencigdkon, médidban térénd szereplésre
(el6addsok, publikaciok, interjok stb.).

5.2.3.8 Vdllalkozékkal mint Ggyfelekkel szemben
tanusitott elvdrhaté magatartés

1. A koztiszivisel§ féldmérének a vallalkozékkal
szembeni kotelezettségeit jogszabdlyok és szabdlyza-
tok irigk el8, melyek megsértése etikai vétség. Ismerje
oz adott munkafolyamatot, déntései felelienek meg a
szakmai elvdrdsoknak, azok végrehajthatok legyenek.

2. A vdllalkozoktdl egyformdn kévetelie meg a |6
min8ségl munkdt. Senkit ne helyezzen a masik elé
bardti viszony, egyéni szimpdtia vagy egyéb ok miatt,
legyen partatlan, szakszer(, targyilagos.

3. A vdllalkozék részére hibds vagy téves adat ki-
addsa, megalapozatlan szakmai vélemény addésa, va-
lamint a szakhatéségi dallasfoglaldsok, a vizsgalatok
és zdradékolésok hatdridejének — kéztisziviseldnek
felrohatéd okbol 16réns — tollépése etikai vétség.

5.2.3.9 Személyiségi jogok védelme

A f6ldmér8 munkdja sordn hozzdjuthat olyan ada-
tokhoz, melyekkel visszaélve a személyiségi jogokat
megsértheti. A személyiségi jogok megsértése jogsza-
balyba Utkézik és etikai vétség is.

5.3 Sajatos elvaréasok

5.3.1 Gyors és pontos Ugyintézés, adatszolgdltatds

1. A kdztiszivisels foldmérs kételes az adott feladat-
ra vonatkozé jogszabdlyok és szakmai szabdlyzatok
el&irdsait maradéktalanul betartani. Amennyiben
médjdban &l az intézkedéseit hataridén belil tegye
meg.

2. A kdzszférdban dolgozé foldmérs felel8s az ada-
tok pontos és gyors kiszolgdltatdsaért. Ha ez akaddly-
ba Utkézik, mindent meg kell tennie annak elhdritésa-
ra, az akaddlyt kézdlie munkahelyi vezet&jével és
amennyiben indokolt, az Ugyféllel.

5.3.2 Hitelrontds

1. A kéztiszivisel8 foldmérs tevékenysége sordn vizs-
gdlia, és mindsiti az illetékességi teriletén dolgozd
faldmérsk dltal készitett munkarészeket. Ennek sorén a
vdllalkozék munkdjénak mindségérdl informaciok bir-
tokdba jut. Ezek alapjdn a véllalkozéd munkajérsl téié-
kozottsaggal rendelkezik, amellyel nem élhet vissza. A
kialakitott véleményének terjesztése etikai vétség.

2. Nem min8sil etikai vétségnek a bizonyitékokkal
alétdmasztott hivatalos nyilatkozattétel (pl. referencia).

5.3.3 Informdcié eltitkolésa, illetve kiszivérogtatdsa

1. A foldmérs koteles tartézkodni a hivatali tevé-
kenysége sordn tudomdsdra jutott informdéciok és
adatok felhatalmazés nélkili kézlésétdl (kiszivarogta-
tasatél). Nem fitkolhat el, és nem szivérogtathat ki
olyan informdciét, amely akdr az tgyfelek, akdr hiva-
tala kardra lenne.

2. Etikdtlan az olyan informdcié eltitkoldsa vagy
visszatartdsa, amely az Ggyfelet jogosan megilleti.

5.3.4 Szakmai tovdbbképzés, ismeretek korszer(si-
tése

1. A faldméré a feladatkéréhez kapcsolédd tevé-
kenység minél szakszer(bb és pontosabb végzése ér-
dekében folyamatosan képezze magét. Ezt felettesé-
nek el8 kell segiteni.

2. A megfelel8 ismeretek hidnya hatrdnyosan nem
befolydsolhatia @ munkavégzését (pl. nem naprakész
felkésziltsége miatt képtelen a korszer( technikdval
készilt mérések vizsgdlatdra, zdradékoldsdra).

6. Foldméré vallalkozék etikai normai

6.1 A vallalkozéi szolgdltatasok reklamozasa-
val kapcsolatos etikai normak

1. A reklém valdtlan dllitasokat és teljesithetetlen
igéreteket nem tartalmazhat.

2. Etikétlan mds véllalkozé tevékenységének, szol-
gdltatdsanak, termékének hitelrontd bedllitésa révén
érdemtelen el8nydkre térekedni.

3. Etikdtlan olyan szolgdltatdst reklémozni, melynek
teljesitése jogszabdlyba Gtkézik (pl.: hivatali Ggyinté-
zésben soronkiviliséget igérni, vdllalni).

6.2 Vdllalkozé és a megbizéja kézétti etikai el-
varasok

A vdllalkozé a megrendeld igényeinek kielégitését —
amennyiben az nem Utkdzik jogszabdlyba, szabvany-
ba vagy szakmai szabdlyzatba — tevékenysége szem-
pontjabél tekintse meghatdrozénak, és ne adjon okot
kifogdsra, elégedetlenségre, elmarasztaldsra.

6.2.1 Szaktuddst vagy szakképesitést meghaladd
vallaldgs tilalma

Etikatlan véllaldsnak mindsil az, ha a faldmérs
olyan feladat elvégzésére vdllalkozik, mely terileten
nincs kell8 jartassdga vagy szakképzettsége.

6.2.2 Tdjékoztatdsi kotelezettség

1. A megrendel8t minden olyan tényrél vagy ese-
ményrél tdjékoztatni kell, amely a véllalt feladat telje-
sitését a megrendel8 szdndékatdl eltéréen médosita-
nd. A tdjékoztatdsi kotelezettség a munka vallaldsétol
a munka teljes befejezéséig fennall. Tajékoztatasi ké-
telezettség ald tartozik az is, ha a megbizott a megbi-
z4st alvéllalkozénak tovébbadia.




2. A f6ldmérs kériltekintéen, tdrgyilagosan és
szakmai megalapozottsédggal adjon felvildgositast és
tandcsot a célt legjobban szolgdld eljardsrél, a lehet-
séges megolddsokrol. Kételessége a megrendel8t fi-
gyelmeztetni, ha bizonytalan kimenetelG a feladat,
amely felesleges kiadésokhoz és indokolatlan peres
eligrésokhoz vezethet.

3. A megrendelét fel kell vilagositani a teljesitést
befolydsolé szakmai el&irdsokrél, a féldigyi és a kap-
csolédé szakigazgatds eseti el&irdsairdl (numerikus
eligras, alappont-siritési kotelezettség, hibahatarok
stb.). A tGréshatarok alkalmazdsa nem szolgdlhatja
egyoldaltan a megbizé érdekeit.

4. A véllalkozénak fel kell hivnia a megrendel8 fi-
gyelmét arra, hogy a vallalkozé dltal készitett termék
vagy a nyUijtott szolgdltatds nem helyettesiti a vonatko-
26 jogszabdlyokban el&irt szakhatésagi cselekménye-
ket, és esetenként a megrendel8 érdekeinek érvénye-
sitése tovabbi eljardst igényelhet.

6.2.3 Hibds és késedelmes teljesités

A hibds és késedelmes teljesités polgdri jogi kate-
géria, etikai vonzata akkor van, ha annak okai a vél-
lalkozénak felréhatok. Tartézkodni kell minden eset-
ben a hibds vagy késedelmes teljesitéstsl. Hibds telje-
sités esetén a hiba kijavitdsdval felmerils tobbletkslt-
ség athdritdsa a megbizéra etikai vétségnek min8sil.
A hiba kijavitdsat az adott kérilményekhez képest a
lehetd legrévidebb id8 alatt kell elvégezni. Ha a kése-
delem mar el8re lathatd, akkor arrél és annak okai-
rél a megbizét haladéktalanul téjékoztatni kell.

6.2.4 Munkavégzés

1. A megbizds teljesitését a szerz8désben régzitett
kezdési id8pont szerint meg kell kezdeni.

2. A helyszini munkdlatok idejérél a megrendelét,
szikség esetén a szomszédokat és/vagy érintetteket
el&zetesen (célszerGen irdsban) értesiteni kell.

3. A helyszini munkavégzés sordn az eljéré foldmé-
rének tartézkodni kell a rendzavarastél, illetve a kdr-
okozdstél.

4. Minden el6re nem latott, a teljesitési hataridét
befolydsolé akaddlyt a megrendelével haladéktalanul
kézslni kell.

6.3 A véllalkozék egymdssal szembeni etikai elvérd-
sai

6.3.1 Tisztességes verseny (véllalkozéi dij és hatdridé,

1. A vdllalkozoktdl elvarhatéd, hogy a vallalkozoi di-
jat az elvégzendd munkaval ardnyosan dllapitsa meg.
Az Grképzését lehetbség szerint tegye atlathatova.

2. A konkurencia letérése érdekében eleve veszte-
séges vdllalkozéi dijat megéllapitani nem szabad, eti-
kailag elfogadhatatlan. A tisztességtelen piaci maga-
tartdst tilté jogszabdlyok el&irdsait minden esetben fi-
gyelembe kell venni.

6.3.2 Mds adatainak és szellemi termékének sajat-
ként valé feltintetése

Etikai vétségnek mindsil mds adatainak, mérési
eredményeinek vagy szellemi termékének sajatként
torténd feltintetése és értékesitése, fuggetlendl attdl,
hogy a cselekmény kimutathaté anyagi elénnyel jar-e
vagy sem, illetve sér-e jogszabdlyokat vagy sem.

6.3.3 Informécié elhallgatdsénak és a megtévesz-
tésnek tilalma

Minden olyan informécié elhallgatésa etikai vétség-
nek min8sil, melyb8l més véllalkozénak, illetve har-
madik félnek kara szdrmazik, vagy ennek okaként hi-
bas vagy késedelmes teljesités kévetkezik be. Etikai
vétségnek kell tekinteni az olyan informdcié kifurké-
szését, terjesztését, amely mds vallalkozé, illetve har-
madik fél Uzleti titkait sérti, vagy azt hétrdnyos piaci
helyzetbe hozza, illetve a hatésdg és a piac szereplé-
inek megtévesztésére irdnyul.

6.3.4 Szakmai lejératds, hitelrontds

1. Amennyiben a vdllalkozé munkdja sordn vagy
azzal 8sszefiggésben masik foldmérd személy vagy
szervezet szakmai tevékenységérdl megdllapitédsokat
tesz, térekedjen a szakszer(ségre, a tdargyilagossagra
és a tényszer(ségre.

2. Nem ellen8rizhet8 forrdsbdl szdrmazé informaciok
alapjdn — se negativan, se pozitivan — ne nyilatkozzon.

6.3.5 Megbizds, szerz8déskotés

A munkafeladatra vonatkozé fontos adatokat
(megbizé, helyszin, munkafaijta, technolégia, vonat-
kozo jogszabdly és szakmai szabdlyzat, eseti hatésagi
el8irasok, végtermék, kezdési, teljesitési, ellen8rzési-
és javitdsi-hatdridk, ar, kétbér, jogvita elbirdldsérail-
letékes birésdag stb.) — irdsos formdban — megbizdsba
vagy szerz8désbe (a tovdbbiakban: szerz8dés) kell
foglalni. Az eredeti szerz8déstél valéd eltérést Gjabb
frasos és kélcsdndsen elfogadott médosité dokumen-
tumban kell régziteni.

6.3.6 Referencia munkdk

1. A kordbban végzett, eredményesen zdarult, elfo-
gadott sajat munkdk alapjan ésszedllitott dokumentd-
ci6é ne legyen megtéveszté. A dokumentécié minden
esetben tartalmazza a munka megrendel&jét és miné-
sitését is.

2. A dokumentdcié nem sérthet Uzleti érdekeket és
személyiségi jogokat.

3. Amennyiben a dokumentélt munkdkban a véllal-
kozé csak részfeladatokat végzett, erre az anyagban
utalni kell.

6.4 Vdllalkozé és a féldmérési érdekvédelmi, illetve ci-
vil szervezetek kapcsolatdra vonatkozé etikai elvérdsok

1. A fsldmérési érdekvédelmi szervezetek a szakmai
kdzdsségért, a kdzdsség tagjai jogainak érvényesité-
séért fejtik ki tevékenységiket. Elvarhatéd a féldmérsk-



181, hogy azokkal szemben megfelelé tiszteletet, segit-
séget és tamogatdst tanusitsanak.

2. A foldmérési és térképészeti civil szervez&dések
nemzetkdzi kapcsolatokban is képviselik a hazai szak-
mai tarsadalom egészét, illetve esetenként annak ko-
[6nbdz8 szakterileteit, és népszerUsitik a magyar tu-
domdnyos és operativ eredményeket. Elvarhaté a
foldmérskisl, hogy e szervezetek munkdjdt lehet8sé-
geiktél fugg&en segitsék.

6.5 A vdllalkozé f6ldmérd kapcsolata a féldmérési
és egyéb hatésdgokkal

6.5.1 Kapcsolat a féldmérési hatésédgokkal

1. A f6ldmérési hatésdgokkal szembeni kételezett-
ségeket jogszabdlyok tartalmazzdk. Ezen tGlmenden
dllandéan szem elétt kell tartani, hogy a féldmérési
hatésagok az illetékességi teriletikon a foldmérés és
térképészet szakigazgatdsi szervei, a szakterilet helyi
gazddi, amelyek — a szolgdltaté dllam elveinek meg-
feleléen — dllamigazgatési feladatokat latnak el, és
kézszolgdlatot teljesitenek. Ezért azokkal szemben
8szinteség, szakmai korrektség varhaté el, mely tand-
csaik és el8irdsaik betartdsdval, ajénlésaik elfogada-
séval jér egyitt.

2. Fel kell ismerni, hogy a hatéség és a vdllalkozéd
érdekei kdzott szoros kapcesolat van: a hatésdg jog-
szer( magatartdssal megkdnnyiti a vallalkozé munka-
iat, és segiti megélhetését, a vdllalkozé pedig j6 mi-
néségy munkdjéval biztositja az &llami alapadatok
szinvonalas szolgdltatdsdnak miszaki hétterét.

3. El kell kertlni a hatésdg megvesztegetési kisérle-
tének még a latszatdt is. Mind a meghiUsult kisérlet,
mind a sikeres prébdlkozds olyan stlyos etikai vétség,
mely a véllalkozéra, illetve a hatésagi személyre bin-
tet6jogi kdvetkezményekkel is jarhat.

6.5.2 Kapcsolat az egyéb hatésdgokkal

1. A fsldmérének az egyéb hatésadgokkal (épités-
Ugyi hatésdg, addhatésdg, dnkormdnyzati szervek
stb.) valé kapcsolatdt jogszabdlyok hatdrozzak meg.
A kapcsolatrendszer igen sokrétl lehet, de dltaldnos
szempont, hogy azon belil a helyes magatartasi for-
mak (és normdk) érvényesilienek. A magatartasi for-
mak |6 megvdlasztdsaval az esetleges problémdék z6-
me kénnyebben hidalhaté at, mint olyan esetekben,
amikor a hatésdg azt tapasztalia, hogy a véllalkozéd
rossz Uton jdr, vagy szdndékosan félrevezeti.

2. A korrupcié és annak kisérlete sulyos etikai vét-
ség, ahogy ezt az el8z8 pont is rogziti.

7. Az igazsagigyi féldméré szakértével
szembeni etikai elvarasok

1. A jogszabdlyba itkdz8, tisztességtelen vagy er-
kélcstelen célo megbizast utasitsa vissza, ilyen vonat-

kozdst kérdésekre a szakértéi véleményében ne vala-
szoljon.

2. Kilenss figyelmet forditson arra, hogy tevékeny-
sége sordn szakértéi kompetencidjat ne lépje tol.
Szakmai kompetencia hidnydra valé hivatkozdssal
utasitson vissza minden olyan megbizdst, amely nem
tartozik a szakértéi kijeldlésében meghatarozott kom-
petencia-kérébe. Indokolt esetben megfeleld kompe-
tencidval rendelkez& tdrsszakérté kirendelése vagy
egyittes szakvélemény addsdnak elrendelése kezde-
ményezhetd.

3. Szakmai publikaciékban a konkrét megbizdsok-
kal kapcsolatos tapasztalatokat azonosftésra alkal-
matlan forméban hasznéljon fel.

4. A szakért8i vélemény elkészitéséhez a szakérd
koteles az Ugyben felhaszndlhaté minden adatot,
munkarészt és okiratot barmilyen forrasbol (fsldhiva-
taltél, birésagtél, igyfelektsl stb.) beszerezni, illetve a
beszerzést megkisérelni.

5. A szakért8i véleményben régziteni kell, ha a
szakértének tudomdsa van valamely lényeges adat,
munkarész, okirat |étezésérél, de azt barmilyen okbdl
nem tudta beszerezni.

6. Nem réhaté fel az igazségigyi f6ldméré szakér-
tének, ha a szakvéleményben megjeldlt, rendelkezés-
re nem d4ll6 dokumentum az esetlegesen megismételt
eligrasban vagy masik szakértd eljgradsdban mar ren-
delkezésre all, és eltéré6 megdllapitdst eredményez.

7. Ha a szakérdi feladat teljesitésének eléfeltétele
valamilyen hatésdagi elidrds jogerés befejezése (pl. fel-
mérési, térképezési, illetve teriletszdmitdsi hiba kiiga-
zitésa), ezt a kirendel8 hatésadgnak haladéktalanul be
kell jelenteni.

8. A szakvéleményben k&zdlt szakmai megdllapitd-
sokkal kapcsolatban azt is kdzéIni kell, hogy melyeket
dllapitotta meg a szakértd teljes bizonyosséggal, illet-
ve, hogy a nem teljes bizonyossaggal kézélt megalla-
pitdsok milyen valészinUséggel értend8k.

9. A f8ldmérd szakértdi véleményben a szdmszer(
adattal (méret, terGletnagysdg stb.) kapcsolatban meg
kell adni a kimunkélt adat pontossdgdra, miszaki
megbizhatésdgdra vonatkozé mérészémot is. Indo-
kolt esetben a relativ és az abszoldt megbizhatésdgra
kilen-kilen értékek is megadhatédk.

10. A foldmérs szakért8i megbizas teljesitése sordn
(pl. koz6s tulajdon haszndlati rendije, tulajdonkézds-
ség megszintetése) egyidejlleg t6bb kilénbdz8 val-
tozat is kidolgozhaté. Tébb véltozat kidolgozasa ese-
tén az egyes vdltozatok kézoth eltérésekre fel kell hiv-
ni a figyelmet, és targyilagosan értékelni kell az egyes
vdltozatok elényeit és hatranyait is.

11. A szakért&i véleményben felhaszndlt, mds szak-
értét8l szarmazd vagy szakirodalombdl dtvett megdlla-




pitasokat, dokumentumokat vagy dokumentum részle-
teket csak a forrds megjelélésével szabad kézslni.

12. A foldmérd szakért8i szakvéleményben tétele-
sen, azonositdsra alkalmas médon meg kell jeldlni a
felhaszndlt, illetve rendelkezésre 4ll6 dokumentumo-
kat, térképeket, mUszaki munkarészeket stb. A felhasz-
nalt adatokat, munkarészeket, egyéb dokumentumo-
kat, illetve azok mdsolatdt meg kell &rizni, és igény
esetén rendelkezésre kell bocsatani.
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MUNCHENI NYILATKOZAT: A BIBTOKRENDEZES
MINT A VIDEKFEJLESZTES ESZKOZE
KOZEP- ES KELET-EUROPA ORSZAGAIBAN!

A Mincheni Nyilatkozat megfogalmazéi

A Mincheni Nyilatkozatot olyan orszdgok (23) tér-
sadalmanak, korményainak, oktatési és kutatési in-
tézményeinek, valamint nemzetkdzi szervezeteinek
képvisel&i fogalmaztak meg, akiket egyardnt érint a
birtokfelaprézédds és annak a vidékfejlesztésre gya-
korolt hatésa Kézép- és Kelet-Eurdpa (KKE), valamint
a FAK orszdgaiban.

A szakemberek 2002. februar 25. és 28. kazott
Muinchenben jsttek dssze, hogy megvitassék ezeket a
kérdéseket, kifejezzék aggodalmaikat, és — kordabbi
kezdeményezésekre épitve — megolddsokat talaljanak.

Az elmilt id8szak témdaba vagéd kezdeményezései
kézé sorolhaték: a bécsi konferencia sorozat a tulaj-
donjog fejlesztésérdl és fenntartdsardl Kézép- és Ke-
let-Eurépa orszégaiban (1999, 2000); a potsdami Vi-
dék 21. c. konferencia (2001); a bonni konferencia a
fldhéz jutasrél (2001).

A legfébb aggodalmak:

A mincheni talalkozé részivev8i megvizsgdltak
KKE, valamint a FAK orszdgaiban végbe mené birtok-
felaprézédas kilonbézd tapasztalatait és tévlatait.

A birtokfelaprézédés a féldreform-folyamat — a vi-
tathatatlanul jelentds eredmények ellenére — mellék-
hatdsaként 1ép fel. Karosan befolydsolia a magdn és
4llami beruhézdsokat, a fenntarthaté gazdasdgi né-
vekedést és tarsadalmi haladdst, nem utolsé sorban a
természeti eréforrasokat.

A kevésbé kedvez8 helyzet( és leginkabb elmara-
dott régidk, melyeknek gazdasdga még mindig a me-
z8gazdasagtél figg

VA 2. Kaposvdri Térinformatikai Konferencién elhangzott
ismertets el6adds nyoman, Téth Méria (FYM-FTF) forditdsa
felhaszndlasaval.

— negativ névekedést,

— emelked8 munkanélkiliséget és

— fokozédé vidéki szegénységet mutatnak.

Ezek kovetkeztében pedig a sulyos térsadalmi és
gazdasdgi széthullds veszélye fenyeget, és széleskodr(
csalddottség jellemzd a helyi szereplk és érintettek
kérében.

A mez8gazdasdgi szektort ellentétes médon érinti a
birtokfelaprézédaés. Annak ellenére, hogy a birtokpo-
litika és annak reformijai a régién beltl igen valtoza-
tosak, Albdnia, Bulgdria, a Cseh Kéztdrsasdg, Gro-
zia, Horvétorszdg, Jugoszlévia, Lettorszdg, Litvénia,
Magyarorszag, Orményorszag, Roménia, a Szlovék
K&ztarsasdg és Szlovénia mind igazoljék azt az aggo-
dalmat, hogy a gazdasdgok tébbsége versenyképte-
len, mivel a gazdaségok kis terileten termelnek
(1-2,5 ha). Jellemz8 ezekben az orszdgokban oz egy
tulajdonoshoz tartozé parcelldk elszértsdga. A parcel-
|akat méretik mellett gyakran alakjuk is alkalmatlan-
né teszi a mez8gazdasdgi mlvelésre. Ennek kovetkez-
tében a gazddk csak nehezen tudnak korszer( terme-
lési eljarasokat bevezetni, gépesiteni és megfelel
technolégidkat felhaszndélni. A legtébb egyéni gazddl-
kodé arra szoritkozik, hogy egyéni szitkségletekre ter-
melien, és nem tud részt venni a kereskedelmi cély
termelésben. Ez elvandorldshoz és a gazdasdgi teri-
letek elhagydsdhoz vezet, kilénésen a piacokhoz td-
vol esé terileteken.

A kisméret( és felaprézddott birtoktestek akaddlyt
képeznek a tdj-és teriletrendezésben, kiléndsen koz-
igazgatdsi, f6ldhaszndlat-tervezési és f6ldigyi-igazga-
tési szempontbél. Mindez gdtolja a vidéki térségek re-
giondlis fejlesztési politikajat, stratégidjét, valamint a
vidéki életkdrilmények javitasdt célzé6 programok és
projektek megvaldsitasdt.

A birtokrendezés: kapu a fenntarthaté vi-
dékfejlesztéshez

A birtokrendezés & célia a gazddak féldbirtokainak
fejlesztése oly médon, hogy gazdasdgukat a lehets
legkisebb szamy féldrészletre koncentrdlidk, és szik-
ség esetén a gazddkat utakkal és infrastruktirdval t4-
mogassdk. A birtokrendezés egyre fontosabb elemei a
kérnyezet védelme és a vidéki kézdsségek szdmdra a
jobb életkérilmények biztositdsa. Maga a birtokren-
dezés sokféle médon végrehaijthatd, kezdve a gazda-
sdgok egyszer( dtszervezésétél az dtfogd vidékfejlesz-
tési projektekig. Ez utébbiak magukban foglaljdk a fa-
lumeguijitést is. Ezek a beavatkozdsok lehetévé tehe-
tik, hogy a vidék, akar életkérilmények, akér gazda-
sdgi vagy kulturdlis tevékenységek szempontjabél,
sokarcy teriletté fejlédjon.

A birtokrendezés fontos szerepet jatszhat



