
A fehérvári fõiskolai kar életében mostanság
egyre több figyelmet érdemlõ esemény történt.
Megváltozott például a kar neve, a múlt év közepé-
tõl új a fõigazgató, a kar pedig ez év márciusában
ünnepli megalakulásának immár 30. évfordulóját.
Mindez arra késztetett bennünket, hogy megláto-

gassuk a kar fõigazga-
tóját, és egy beszélge-
tés keretében megtu-
dakoljuk véleményét a
fehérvári fõiskolai
karról, a kar tovább-
fejlesztésének lehetsé-
ges útjairól és termé-
szetesen az ezekhez
szükséges források
megszerzésének esé-
lyérõl is.

Mindezt azért is célszerû áttekinteni, mivel a
kar a magyar földmérési szakemberképzés egyik
legfontosabb bázisa. Így nem mindegy, hogy a kö-
vetkezõ évek várható feladatai (a felsõoktatás fej-
lesztésének folytatódása, a magyar agrárium és
ezzel szoros összefüggésben a földügyi szakigaz-
gatás újabb programjai) milyen képzési-, tovább-
képzési bázisra támaszkodhatnak?

Látogatásunk célja elsõsorban a vázoltak átte-
kintése, emellett azonban mód nyílik az új fõigaz-
gató bemutatására is, aki bár nyolc éve a kar ok-
tatója, de az intézmény elsõ számú vezetõjeként
megfogalmazott véleménye, továbbá jövõbeli el-
képzelései fontosak lehetnek nem csupán a lap ol-

vasói, de a Geoinformatikai Fõiskolai Kar partne-
rei számára is.

A ma 55 éves Márkus Béla mérnöki oklevelét
1971-ben a BME-en kapta; ugyanott szerezte meg
a dr. techn. címet (1975), aztán mintegy 11 évvel
késõbb a tudományok kandidátusa fokozat követ-
kezett, 1997-ben habilitált. Ezek birtokában, az
addigi egyetemi docensség után, 1999-ben egyete-
mi tanári kinevezést kapott. 

Munkahelyei a következõk voltak. 
A mérnöki oklevél birtokában a BME tudomá-

nyos ösztöndíjasa (1971–73), majd tanársegéd
(1973–77), 1977-tõl egyetemi adjunktus, 1987-tõl
pedig egyetemi docens. 1993-ban áthelyezéssel
került a fehérvári Földmérési és Földrendezõi Fõ-
iskolai Karra, ahol 1994-tõl a Térinformatikai
Tanszék vezetõje. Közben 1997–99 között másod-
állásban vezette a FÖMI Földügyi és Térinforma-
tikai Fõosztályát (itt ekkor formálódott a FISH
projekt), 2001-ben pedig a Salzburgi Egyetem
vendégprofesszora volt (a „Földrészlet-alapú tér-
informatikai rendszerek“ c. tárgy oktatója).

Figyelemmel dr. Márkus Béla oktatási és kuta-
tási tapasztalataira, továbbá a fehérvári karon 
nyolc éves sikeres tanszékvezetõi tevékenységére,
2001-tõl megbízást kapott a kar vezetésére is. 

Az új fõigazgató három évtizedes szakmai, okta-
tási és oktatás-szervezési, továbbá publikációs te-
vékenységét nem könnyû felsorolni. Egyéniségére
a tudományos-technikai ismeretek rendszeres kö-
vetése, feldolgozása és azok oktatásban történõ
gyors alkalmazása, nyelvismeretére támaszkodva
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a hazai és külföldi kapcsolatok tudatos és sikeres
építése, továbbá a kiemelkedõ szervezõkészség a
jellemzõ. Mindezt természetesen támogatta a meg-
szerzett és „karbantartott“ geodéziai szakismeret,
továbbá segítették az élvonalbeli számítástechni-
kai és térinformatikai ismeretek.

A leírtakat nem csupán a 200 körüli publikáci-
ós lista, hanem a most következõ (erõsen tömörí-
tett) felsorolás is igazolja.

Kandidátusi disszertációjában a nyolcvanas
évek elején már a digitális domborzatmodellekkel
foglalkozott. A nyolcvanas években részt vett a
BME-en a „Programozási alapismeretek“ és a
„Geodéziai AMT“ c. jegyzetek összeállításában,
továbbá angol nyelvû számítástechnikai tárgyak
oktatásában.

Nemzeti koordinátora az „NCGIA Core Curri-
culum“ nevû oktatási világprogramnak. 1992–94
között koordinálta az elsõ magyar nyelvû térinfor-
matikai oktatást segítõ anyag összeállítását,
amelyben öt hazai egyetem oktatói és négy kutató-
intézet munkatársai vettek részt. Ennek keretében
megszervezte a tananyagok honosítását, a négykö-
tetes anyag kiadását és terjesztését. 1991–95 kö-
zött több térinformatikai kurzust szervezett "Ta-
nítsd a tanárokat" címmel. 

Azóta is rendszeresen szervezett térinformatikai
tárgyú tanfolyamokat. Ebben a témában vendég-
elõadóként szerepelt több egyetemen (EFE,
GATE, KÉE, ELTE).

Székesfehérvárra kerülve, térinformatikai okta-
tási anyagot szerkesztett, amelybõl (társszerzõvel)
a „Térinformatika“ c. jegyzet született.

1995–2000 között öt EU projektet vezetett.
Adoptálta az UNIGIS-képzés angol nyelvû anya-
gát. Majd az OLLO-képzéshez („Nyitott földügyi
oktatás“) Menedzsment és adatpolitika címû jegy-
zetet írt. Az NKP oktatásban, továbbá a DLG
szakmérnök képzésben oktatóként is aktívan tevé-
kenykedett. Ezekben együttmûködést alakított ki a
fõiskola a BME, az ELTE, a Veszprémi, a Kelet-
Londoni és a Leuveni Katolikus Egyetemmel, az
ITC-vel; a fehérvári karon pedig általánossá vált
a távoktatás módszertana.

Tananyagot dolgozott ki multimédia és Internet
környezetre. Részt vett több hazai és külföldi GIS
tanácskozás szervezésében.

A FIG 3. Bizottság keretében 1999-ben nemzet-
közi szemináriumot szervezett, 2000-ben pedig az
„EUGISES 2000“ oktatási szemináriumot vezette.
Felkért elõadó volt a Bogotában rendezett katasz-
teri szemináriumon.

Tagja a FIG Oktatási Bizottságának, továbbá

elnöke az MTA Geodéziai Tudományos Bizottsága
Szakemberképzési és Továbbképzési Albizottságá-
nak.

1999-ben részt vett a Kelet-Londoni Egyetem
mérnök- és doktori-kurzusok akkreditációjában.
2000-tõl az UNIGIS (Nemzetközi térinformatikai
távoktató egyetem) elnökségének tagja. 

Munkatársakkal együtt kidolgozta az
UNIPHORM projekt „Open GIS“ oktatási kon-
cepcióját.

1999-tõl irányítja a SDILA TEMPUS projekt-
ben a földhivatali továbbképzést, továbbá a „Tér-
informatikai menedzser-asszisztens“ képzést
(LIME EU LEONARDO projekt).

*

Kedves Fõigazgató Úr! Eddigi tevékenysége
bemutatása után, mi is gratulálunk mind az el-
ért eredményekhez, mind pedig fõigazgatói
megbízásához. Ugyanakkor sorra kell vegyük a
kérdéseket is. Mivel ezekbõl több is akad, ezért
(az idõvel és hellyel is takarékoskodva) a lehetõ
legrövidebben fogalmazzuk meg azokat.

Kérjük, vázolja a felsõoktatásban zajló fo-
lyamatokat és azok kapcsolódásait a föld-
ügy–földméréssel.

Napjainkban szinte forradalmi változások men-
nek végbe az adatok digitalizálásában, az adat-fel-
dolgozás sebességében, tárolásában és a kommu-
nikációban. A felsõoktatásra döntõ szerep hárul e
lehetõségek kihasználásában, az új technológiát
használók felkészítésében. Ugyanakkor a térbeli
információk feldolgozása, rendszerezése és ter-
jesztése sok új munkalehetõséget is teremt. De a
„hálózatba kapcsolt világ“ is változik. A piacon új
és új termékek, új szolgáltatások jelennek meg.
Egyre több lesz a célzott marketing, a személyre
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szabott termék és szolgáltatás. A jobb minõség, az
alacsonyabb ár, a bõvülõ szolgáltatások és a meg-
felelõ hozzáférés, azaz a vevõ igénye lesz a meg-
határozó erõ. Ez kihat minden ágazatra, beleértve
a felsõoktatást is.

A másik sajátosság, hogy mind a hallgatókat,
mind pedig a fogyatkozó létszámú oktatógárdát
egyaránt nyomasztja a túlterhelés. Ugyanakkor a
felvett hallgatók középiskolai alapképzettségében
mutatkozó különbségek (sõt hiányok), az elektro-
nikus médiából nyert ismeretek, a munkanélküli-
ség, a szociális háló erõtlensége miatt egyre hatá-

rozottabb a rugalmas, egyénre szabott oktatás igé-
nye. Úgy gondolom, hogy a túlterhelés csökkenté-
sének és az oktatás rugalmasságának fokozására
jó megoldás lehet a dán, illetve a holland felsõok-
tatásban jól bevált projektszemléletû oktatás. Ez
egyúttal biztosítja az alkotásvágy kielégítését, a
sikerélményt, erõsíti a kötõdést, fejleszti a köte-
lességtudatot. Így az oktatók is közelebb kerülnek
a hallgatókhoz. Személyes példájukkal a nevelés
hatékonysága is nõ.

A mai világ másik jellemzõje az élethosszig tar-
tó tanulás! Hiszen a nappali képzésben megszer-
zett tudás a végzés után gyorsan elavul. Így az is-
meretek folyamatos frissítése elengedhetetlen.
Ennek felismerése fontos egyéni érdek, de alapve-
tõ érdeke a munkáltatóknak is. Az élethosszig-ta-
nulás napjainkra szinte társadalmi szükségletté
vált. Erre tekintettel hazánkban új felnõttképzési
törvény készül. A gyorsuló technikai, technológi-
ai változások mind az igények, mind a lehetõsé-
gek oldaláról új kihívásokat jelentenek az oktatási
intézmények számára.

A szükségletek kielégítésére az egyetemeknek
készen kell állniuk a végzett hallgatók tudásának
szinten-tartására, illetve a mindenkori követelmé-
nyeknek megfelelõ kiegészítésére. Ezek az igé-
nyek a hagyományos oktatási módszerekkel már
nehezen elégíthetõk ki. A fejlett országokban az
interaktív elektronikus médiával támogatott okta-
tás, illetve tanulás egyre fontosabbá válik. Ezzel
megváltozik az oktatók szerepe is. Az ismeretát-
adás mellett több idõ jut a csoportmunka lehetõ-
vétételére, a hallgatók motiválására, a képzés mi-
nõségének biztosítására. A változások hatása vár-
hatóan hasonlatos ahhoz, mint amit a hatvanas
években a színházaknak a televízió elterjedése je-
lentett. A földügy/térképészet és természetesen a
fõiskola oktatásfejlesztési törekvései (OLLO,
DLG, PRONET, UNIPHORM, SDILA, LIME,
NetCampus, NODE projektek) ennek a kettõs fel-
adatnak a megoldását célozzák.

Az élethosszig-tanulás alapvetõ formája a „táv-
oktatás“. Ezt példázzák a nyugati országok távok-
tató egyetemeinek többszázezres hallgatói létszá-

Dr. Végsõ Ferenc fõiskolai docens számítástechnikai
gyakorlatot vezet (Térinformatikai Tanszék) 
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mot produkáló sikerei, illetve a szakmánkban is
egyre több egyetemen megjelenõ távoktató kurzu-
sok. A speciális módszertanra és hallgatói támoga-
tásra épülõ oktatási anyagok otthoni tanulásra kivá-
lóan alkalmasak, ezáltal a közvetlen oktatói–hall-
gatói kapcsolatra épülõ elõadások, konferenciák
ideje csökkenhet, a képzés rövidebb idõre vonja el
a hallgatókat a munkahelytõl. De a konferenciák
jellege is megváltozik. Az ismeretátadás helyett a
hangsúly a hallgatók professzionális (szakmai)
készségeinek kialakítására helyezõdik át. A ma-
gam részérõl a lehetséges továbbképzési formák
közül a távoktatást tartom a legfontosabbnak.

A feltett kérdésre válaszolva foglalkozni kell az
oktatási intézmények nehéz anyagi helyzetével is.
Hiszen az ún. költségvetésen kívüli munkák, kül-
sõ kutatások (KK) lehetõsége gyakorlatilag meg-
szûnt, a sok idõt felemésztõ – ugyanakkor egyre
nagyobb számban sikertelen – pályázatok hozadé-
ka egyre szerényebb. Ebben a helyzetben az esz-
köz- és szoftver-fejlõdést követni, a társadalmi és
gazdasági változások kívánta tantervi változáso-
kat végrehajtani, az oktatási anyagot folyamato-
san korszerûsíteni még a nagyobb intézmények
sem mindig képesek. Az ellentétek feloldásának
kulcsa a kommunikáció, a kooperáció és koordi-
náció következetes alkalmazása.

A fõiskola jó kapcsolatai a földügyi szakággal,
az FVM FTF-fel, a FÖMI-vel az elmúlt években
komoly támogatást jelentettek mind a szakmai
háttér biztosítása, mind a finanszírozás tekinteté-
ben. Az említett projektek révén munkakapcsolat
alakult ki a hazai és külföldi felsõoktatási partne-
reinkkel (BME; ELTE; DATE; UeL – London;

MMU és MU – Manchester; BOKU – Bécs; Salz-
burgi Egyetem; ITC – Hollandia; Leuveni Katoli-
kus Egyetem – Belgium; Norvég Agrártudományi
Egyetem). Hasonlóan erõsödött az oktatási kap-
csolat a geodéziai és térinformatikai intézmények-
kel és vállalkozásokkal. Ez utóbbiak közül kieme-
lem az osztrák Bundesamt für Eich- und Vermes-
sungswesen-t és az angol Ordnance Survey-t.

A hálózatok erõteljes terjedése és az új trend,
miszerint emberek és termékek helyett inkább „bi-
teket mozgatunk“, a hagyományos oktatási szer-
vezetek szerepét tovább csökkentik. 

Ugyancsak foglalkozni kell az oktatástechnoló-
gia rohamos fejlõdésével is. Ma különösen fonto-
sak: a tananyagok korszerû tartalma, az elektroni-
kus publikáció, az Internet-alapú kommunikáció
és hallgatói támogatás, figyelembe véve a távokta-
tás speciális pedagógiai igényeit is. Mostanra arra
is ráébredtünk, hogy el kell mozdulnunk a tudás-
menedzselés felé; beleértve a stratégiát, a folya-
matokat és a szervezést is.

Az oktatási intézményekben több ok miatt is
csökkenhet a tudás mértéke (amelynek pedig az
idõvel arányosan gyarapodnia kellene), hiszen a ta-
pasztalt tanárok nyugdíjba mennek, vagy munka-
helyet változtatnak. A Tudásmenedzsment Rend-
szer (TMR) egyaránt hasznos lesz a hálózatos ok-
tatásban, oktatásfejlesztésben, tanulásban és a táv-
tanulásban. A hatékony tudásmenedzsment
nemcsak tárgybeli tudást jelent, hanem az eszközö-
ket is meg kell teremteni ahhoz, hogy mindenki ki-
vehesse részét a tudásgyarapításból. A globális tu-
dásbázishoz való hozzáféréssel az UNIGIS, SDI-
LA és LIME konzorciumi partnereink jobban és
hatékonyabban dolgozhatnak. A fõiskolai TMR a
fent említett rendeltetést szeretné betölteni. 

E témakör kapcsán vázolni szeretném a fõisko-
la erõsségeit is. Az a tény, hogy jelenleg vezetõ
szerepet töltünk be a földügyi szakág oktatása te-
rén, továbbá a végzettek nagy száma, ezenkívül a
hagyományosan jó kapcsolat az iparral, a gyakor-
lat-orientált képzésünk és a rugalmasság optimiz-
musra ad okot a jövõt illetõen. A fõiskola okta-
tó–diák kapcsolata mindenkor példás volt. Fej-
lesztési törekvéseink középpontjában a nappali,
levelezõ és távoktatásos hallgatóink állnak.

Miként tudná vázolni a NYME Geoinfor-
matikai Fõiskolai Karának céljait (küldetését)?

Meghatározó szerepet kívánunk betölteni a
földmérés, a földrendezés, a fotogrammetria, a
távérzékelés, a térinformatika és az ingatlan-nyil-
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vántartás technológia-orientált, illetve menedzs-
ment-szemléletû felsõfokú oktatásában. Ebbõl
eredõen céljaink a következõk:

 A geomatikai és földügyi oktatás élvonalába
kívánunk tartozni, tudatosan megújulva és min-
denkor kielégítve hallgatóink szakmai igényeit. 

 Nemzetközileg elismert geomatikai, földügyi
oktatási intézménnyé, egyúttal tudásközponttá kí-

vánunk válni, aktívan tevékenykedve egy globális
geomatikai, földügyi oktatási hálózat kiépítésén,
amelyhez magasan képzett és elkötelezett munka-
társakkal kívánunk rendelkezni.

 Bõvíteni kívánjuk hazai és nemzetközi kap-
csolatrendszerünket, partnereinkkel hosszú-távú
és kölcsönösen elõnyös kapcsolatok kialakítására
törekszünk. 

 Határozott célunk közremûködni a szakmában
és határterületeken folyó tudományos kutatások-
ban, a hazai és nemzetközi fejlesztésekben.

 Segíteni kívánjuk a geomatikai, földügyi és
földrendezési ismeretek beépülését más területek
oktatási anyagába.

 Végül meg kívánunk felelni a szakma, a föld-
ügy, a régió és az anyaegyetem igényeinek.

Az eddig elmondottak hatékony megvalósí-
tása érdekében bizonyára nem hanyagolható el
a környezet szerepe sem.

Fõiskolánknak mindenkor tekintettel kell lennie
a létét meghatározó belsõ és külsõ környezetre.  

A belsõ kulturális környezet hasznos és káros
elemei egyaránt jelen vannak hallgatóink életé-
ben, amelyek esetenként azonnali reakciókat is ki-
váltanak hallgatóink, illetve hazai vagy külföldi
partnereink körében. A szervezeti kultúra nagyon
fontos eleme a munkatársak továbbképzése. De

ide tartozik az arculat megteremtése is (Web, tájé-
koztató anyagok, PR-munka). Bár a fõiskola fej-
lett informatikai rendszerekkel rendelkezik, ám
ezek hasznosítása gyakran csak a szakmai felada-
tokra terjed ki, és nem képez komplex egységet.
Az iroda-automatizálás, a belsõ (intranetes) kom-
munikáció megteremtése különös jelentõséggel
bír az egyetem és a kar viszonylatában is.

A másik fontos dolog, amelyet támogatni kell,
a vállalkozói szellem. Ennek meghonosítását egy-
re több oktatási intézmény tekinti fontosnak. Mi-
vel a világban egyre nagyobb az igény a kreativi-
tásra, ezért szeretnénk vállalkozási lehetõséget
biztosítani és különbözõ eszközökkel ösztönözni
a munkatársakat új lehetõségek kutatásában, ötle-
tek kidolgozásában.

A külsõ tényezõk közül különösen azokra kell
ügyelnünk, amelyek közvetlen hatással vannak a
jövõnkre, döntéseinkre: FVM FTF, FÖMI, földhi-
vatalok, geodéziai–térinformatikai cégek, KK
megrendelõink, a szakmai középiskolák, más
egyetemek, fõiskolák, a munkaerõ piac. Ezen a té-
ren a földügyi szektor támogatását magunk mö-
gött érezzük. De ezt hosszabb távon is meg kell
õrizni. 

A geodéziai–térinformatikai cégekkel már nem
ilyen egyértelmûen pozitív a kép. Vannak jó pél-
dák, de a kapcsolat erõsítése szükséges.

A szakmai középiskolákkal a hagyományosan
jó kapcsolatot a SDiLA és LIME keretében kiala-
kuló internetes szolgáltató hálózat tovább erõsítet-
te. Más egyetemekkel a kapcsolatot a kölcsönös
elõnyök alapján célszerû ápolni. Közös tananyag-
fejlesztési programokban szívesen részt veszünk. 

A munkaerõ-piac kritikus elemzése fontos zá-
loga lehet a jövõnknek. Az az oktatástechnika-
technológia, amelyet munkatársaink az elmúlt
években elsajátítottak, nagy elõnyt jelent a fel-
nõttképzési program által nyújtandó lehetõségek
kiaknázására.

Az általános politikai, jogi, gazdasági, szociá-
lis, kulturális, technológiai környezet, ugyancsak
jelentõsen befolyásolja mozgásterünket és lehetõ-
ségeinket. Ezt tapasztaltuk az elmúlt évek hekti-
kus, földügyi szakterületet érintõ intézkedésiben
is. Mindezek ellenére a fõiskola külsõ és általános
környezete számunkra alapvetõen kedvezõ. Így
jobban ki kellene használnunk az ingatlanpiachoz,
az EU csatlakozáshoz, a gazdaság (különösen az
informatikai ipar) fellendüléséhez kapcsolódó fej-
lesztéseket. A régióban jelentkezõ térinformatikai
igények kielégítésére célszerû lenne egy térinfor-
matikai szolgáltató- és oktatóközpont felállítása.
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Ez bázisa lehetne a rendezési tervek, a kistérségi
és regionális fejlesztési koncepciók digitális térké-
pi adatokkal való ellátásának, a vidékfejlesztési
tervezõ és elemzõ szolgáltatásoknak, az alkalma-
zói programfejlesztéseknek, valamint a térinfor-
matikai kultúra elterjesztésének.

Szeretnénk, ha röviden vázolná a legfonto-
sabb teendõket is.

A térbeli adatok infrastruktúrájának hatékony
kezeléséhez, frissítéséhez és karbantartásához jól
képzett emberekre van szükség. A tanulás és a
munka egyre inkább összefonódik. A tudásalapú

szervezet elvei, beleértve az élethosszig tartó ta-
nulást, ma már a vállalati stratégiák kulcselemei-
vé válnak. Ez megszilárdítja a szervezeti identi-
tást, a rendszerezett tevékenységeket és kötele-
zettségeket, a koordinációt és a jó tapasztalatok
terjesztését. Az oktatási intézményeknek is sürgõ-
sen át kell szervezniük a szakmai képzések szol-
gálatában álló erõforrásaikat.

A fentiekre alapozva az oktatás, továbbképzés,
oktatásfejlesztés, kutatás, kapcsolatok építése,
szervezeti és infrastrukturális átalakítások, fej-
lesztések területén a következõ teendõk körvona-
lazódnak.

Az oktatás területén:
 a kredit-rendszer közelgõ bevezetésére tekin-

tettel át kell vizsgálni a tantárgyak közötti kapcso-
latokat,

 fel kell készülni az ingatlan-nyilvántartási
szervezõ szak nappali képzésbe való bevezetésére,

 a szakirányok megindulásával bevezetett tan-
tárgyak tartalmi felülvizsgálata után mielõbb el
kell készíteni (vagy korszerûsíteni kell) a jegyze-
teket,

 az akkreditált iskolarendszerû képzéseink be-
vezetéséhez, valamint az ötéves (térinformatikai,
területfejlesztési, mûszaki menedzseri) képzések
mielõbbi beindítása végett, a társintézményekkel
közösen össze kell állítani az akkreditációhoz
szükséges dokumentumokat,

 erõsíteni kell a hallgatóknak a fõiskola mun-
kájában való szerepvállalását,

 törekedni kell a TDK tevékenység erõsítésére,
a szakdolgozatok színvonalának fokozására,

 ki kell alakítani az ISO kompatibilis minõség-
biztosítási rendszert, felhasználva a FÖMI tapasz-
talatait is.

A továbbképzés teendõi:
 a munkatársakat ösztönözni kell ismereteik

folyamatos mélyítésére,
 támogatni kell az FVM FTF hatályos Oktatá-

si Stratégiájának gyakorlati megvalósítását,
 meg kell teremteni a folyamatos szakmai to-

vábbképzés kereteit a szakma és környezete szá-
mára,

 tanulmányozni és alkalmazni kell a tovább-
képzés változatos formáit az egynapos szeminári-
umtól a kétéves szakmérnöki képzésekig,

 gondoskodni kell a továbbképzések szakmai
elismerésérõl.

Teendõk az oktatásfejlesztés területén:
 meg kell õrizni a jól bevált gyakorlat-orientált

képzést; mivel az oktatói létszám és egyéb kény-
szerek miatt az elõadások óraszámának a csökke-
nése várható, emiatt az elméleti felkészüléshez a
távoktatásban bevált, az önálló tanulást jól segítõ
szerkezetû jegyzeteket kell biztosítani,

 az új módszerek feltételezik a megfelelõen ki-
épített információs–kommunikációs rendszereket,
a kellõ számú oktatási eszközt, valamint az erre
felkészült oktatókat; a technikai feltételeket rész-
ben megteremtettük a különbözõ pályázatokon,
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projektekben nyert eszközökkel; az oktatók egy
része a továbbképzés korszerûsítése kapcsán fel-
készült erre a technikára, de ezt ki kell terjeszteni
a többi oktatóra is.

A kutatás–fejlesztés és kapcsolatépítés terüle-
tén:

 alapelvnek tekintjük, hogy az oktatás elkép-
zelhetetlen elhivatott oktatók, megfelelõ infra-
struktúra, kutatás, fejlesztés, széleskörû kommu-
nikáció és kölcsönösen elõnyös kapcsolatok nél-
kül,

 a fõiskola stratégiai partnerének a föld-
ügyi–térképészeti szektort tekinti,

 az eddigieknél nagyobb mértékben kívánunk
részt venni a földügyi szakág fejlesztési program-
jaiban,

 meg kell találni a célirányos kapcsolatot a
geodéziai, térinformatikai vállalkozásokkal, az
önkormányzatokkal,

 erõsíteni kell a kapcsolatokat a régióval és a
várossal is,

 elengedhetetlen a nemzetközi kapcsolatrend-
szer ápolása és erõsítése; ennek révén sok szak-
mai, kutatási információhoz, további együttmûkö-
déshez lehet jutni.

A szervezeti kérdések vonatkozásában:
 bár az integráció és az új szakirányok beindí-

tása megtörtént, de a szervezeti megújulás még
hátra van,

 az oktatáshoz kapcsolódó tartalmi változások-
kal egyidejûleg át kell gondolni a kar szervezeti
egységeinek mûködését; meg kell tervezni azokat
a korrekciókat, amelyek a feladatok jobb elosztá-
sát, az oktatás hatékonyabb kiszolgálását teszik
lehetõvé,

 mind létszámban, mind infrastruktúrában fej-

leszteni kell az ingatlan-nyilvántartási szervezõi
szak munkáját koordináló Általános Jogi Tanszé-
ket,

 valamennyi szervezeti egységünkben és mun-
katársunkban tudatosítani kell, hogy az oktatás és
a hallgató áll a munkánk középpontjában; ezért az
oktató munkát segítve, minimális bürokráciával, a
feladatokra kell koncentrálni.

 rendezni kell a SDILA és LIME projektekben
létrehozott Földügyi, Térinformatikai Tudásköz-
pont helyét és szerepét.

A fõiskolai kar infrastruktúrájának továbbfej-
lesztésérõl:

Mivel továbbra is gyenge/közepes állapotú,
emellett nagy költséggel üzemelõ épületekkel ren-

delkezünk, a kommunikációs infrastruktúráért, a
viszonylag korszerû, de nem kellõ számú eszköz-
és mûszerparkért egyre nagyobb árat kell fizet-
nünk. Ezen túlmenõen sajnos továbbra sem hasz-
nosítható a részünkre átadott orosz laktanya.

Teendõink tehát a következõk:
- át kell gondolni az infrastruktúra üzemeltetési

és karbantartási kérdéseit,
- meg kell szervezni az eszköz- és létesítmény-

park célszerûbb hasznosítását,
- az egyetemnek meg kell értenie sajátos hely-

zetünkbõl adódó problémáinkat (sajátos képzési
profil, a kis oktatói és hallgatói létszám, továbbá
az egyetemi központtól való nagy távolság miatti
fokozott költségek).

Kérem, hogy az olvasók számára összegezze
az elmondottakat!

Az információs és kommunikációs technológia
mint a hálózatos forradalom hajtóereje, jelentõs
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hatással lesz munkánkra, az oktatásra és minden-
napi életünkre; az információ technológia (IT) pe-
dig mindenhol nélkülözhetetlenné válik. Az IT
forradalom nagy ígéretet tartogat, és nagy kihívást
jelent, ezért azt nehéz lesz irányítani, de az ellen-
állásnak nem lenne értelme.

Fontos feladat a hagyományos oktatási intéz-
mények átalakítása, hogy tanulóinkat a jövõre ké-
szíthessük fel. Az alapvetõ szakmai jártasságon
túl, minden tanulónak el kell sajátítania a kommu-
nikáció, az együttmûködés és a kreatív probléma-
megoldás készségeit. Ezek az élethosszig tartó ta-
nulás legfontosabb elemei.

A GEO az elmúlt idõszakban végzett munkájá-
val nagyban hozzájárult a magyar földügyi admi-
nisztráció továbbképzési rendszerének jobbításá-
hoz, és egyúttal fellépett a távoktatási fejlesztések
nemzetközi porondjára is, ahelyett, hogy csupán a
mások által kitalált rendszereket és szabályokat
alkalmazná. A GEO eddigi céljai között is szere-
pelt az európai és magyar intézmények közötti
együttmûködés elõsegítése és az oktatási erõfor-
rások koncentrálása. Ezt a jövõben is folytatni
kell! A kooperációval támogatjuk a szakosodást,
javítjuk a minõséget, növeljük a választékot. Ezál-
tal hallgatóink könnyebben felelnek meg a velük
szemben támasztott szakmai elvárásoknak.

Felhasználva ezt az alkalmat, a magam részérõl
szeretnék köszönetet mondani mindazoknak, akik
hozzájárultak az említett eredmények eléréséhez.
Köszönöm a GEO valamennyi munkatársának az
áldozatos munkát, amellyel segítették megalapoz-
ni a jövõ sikereit. Köszönet illeti az FVM FTF, az
NKP Kht., a FÖMI, a földhivatalok vezetõit és

szakembereit, akik ösztönöztek bennünket, és ta-
nácsaikkal jobbították munkánkat. A kooperáció
során kiemelt hazai partnerünk volt a BME, az
ELTE és a DATE. Legfontosabb külföldi partnere-
ink: a Kelet-Londoni Egyetem (Graham Brown), a
Manchesteri Egyetem (Jim Petch), a Bécsi Agrár-
tudományi Egyetem (Reinfried Mansberger), a
Salzburgi Egyetem (Josef Strobl), az ITC (Wolf-
gang Kainz) – Hollandia, a Leuveni Katolikus
Egyetem (Jef Van den Branden) – Belgium, a
Bundesamt für Eich- und Vermessungswesen
(Gerhard Muggenhuber) – Ausztria, az angol Ord-
nance Survey, a Norvég Agrártudományi Egyetem
(Gunnar Balle), az UNIGIS nemzetközi távoktatá-
si hálózat és a GISIG (Giorgio Saio).

Összefoglalva az elõzõekben elmondottakat,
hangsúlyozzuk, hogy az eredmények és a célok a
koordinált csapatmunkára épülnek. Folytatnunk
kell a korábbi években megszokott, proaktív kom-
munikációt, a kooperációt és a koordinációs tevé-
kenységet. A tervek végrehajtására a fõiskola ve-
zetése és munkatársai minden segítséget megad-
nak, de elengedhetetlenül szükség van a NYME,
az Oktatási Minisztérium, a város, a régió, a föld-
ügyi szakág, az FVM FTF, a FÖMI további hatha-
tós támogatására is. Kívánatos a már korábban ki-
épült oktatási kapcsolatok tovább bõvítése, emel-
lett azonban hangsúlyosan kezeljük a tudományos
kutatások és az újszerû hazai és nemzetközi háló-
zati kapcsolatok bõvítésének kérdéseit is.

Az olvasók nevében megköszönjük a részle-
tes tájékoztatást, és kívánjuk a felsoroltak mi-
nél nagyobb mértékû megvalósítását!
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Ingatlan-nyilvántartás vagy
telekkönyv?
Dr. Fenyõ György, tanszékvezetõ, NYME Geoinformatikai
Fõiskolai Kar

A Polgári Törvénykönyv koncepciójának ki-
munkálása során ismét megjelentek, és hangot kap-
tak azok a nézetek, vélemények, amelyek a telek-
könyvi rendszer visszaállítását szorgalmazzák. E
nézetek hirdetõi az ingatlan-nyilvántartás nem gör-
dülékeny mûködésének alapvetõ okát a telekkönyv
harminc évvel ezelõtt történõ megszüntetésében
látják. A Polgári Törvénykönyv (Ptk.) közel múlt-

ban megjelent koncepciója szerint „alapkérdés az
ingatlan-nyilvántartás korszerûsítése és olyan hely-
zetbe hozása, hogy az ingatlan tulajdoni viszonyo-
kat, az ingatlanokra vonatkozó jogokat és kötele-
zettséget, valamint alapvetõ tényeket az ingatlan-
nyilvántartás naprakészen és hitelesen rögzítse. Ez
ma köztudottan nincs így, és ez alapvetõ kétsége-
ket ébreszt azzal az elvvel, hogy az ingatlan tulaj-


