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Felhasznalasi szerz6dés: igy kell adot és jarulékot fizetni

Gyakran felvetédik a kérdés, milyen adézasi szabalyok vonatkoznak a felhasznalasi szerz6désekre. A valasz azért sem
egyszer(i, mert nem egyértelmiek az erre vonatkozé térvényi rendelkezések. Cikkiinkben a Nemzetgazdasagi Minisztérium
altal képviselt allaspontot mutatjuk be.

A felhasznalasi szerz6désre vonatkozé személyijovedelemadd-szabalyok megitélése attdl fiigg, hogy a szerzett jog a
maganszemély sajat tulajdona, vagy ahhoz mas uton (példaul éroklés révén) jutott hozza. Ez azonban a térvény
szbvegezésebdl nem derul ki egyértelmien. A jarulék- és egészséglgyihozzajarulas-fizetési kdtelezettség szempontjabdl
pedig annak van jelentésége, hogy van-e személyes kdzremikddés vagy nincs.

A szerzbi jogrol szolé 1999. évi LXXVI. torvény 42. paragrafus (2) bekezdése szerint a felhasznalasi szerzdés tartalmat a
felek szabadon allapitjak meg. Igy a térvényi szabalyozas teljesen a szerz6d6 felekre bizza, hogy a felhasznalasi szerzédés
tartalmaz-e vagy sem olyan kikotést, hogy a mi Iétrehozasa igényel személyes munkavégzést, s annak milyen dsszegii a
dijazéasa.

Jarulék- és ehofizetés altalanos szabalyai

Az 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 21. paragrafusanak d) pontja szerint nem képezi a nyugdijjarulék,
valamint az egészségbiztositasi €s munkaerd-piaci jarulék alapjat — tobbek k6zott — a szerzdi jogi védelem, talalmanyi
szabadalmi oltalom, védjegyoltalom, féldrajzi arujelzdk oltalma, mintaoltalom alatt all6 m{, alkotas, valamint az ujitas
hasznositasara iranyul6 felhasznalasi, hasznositasi, hasznalati szerz6dés alapjan a vagyoni jog (védelem alatt all6 jog,
oltalmi jog) felhasznalasanak ellenértékeként kifizetett dij.

A szocialis hozzajarulasi ado szabalyait is tartalmazo 2011. évi CLVI. torvény 455. paragrafusanak (4) bekezdés f) pontja
kimondja, hogy a kifizet6t terhelé adonak nem alapja az el6bbiekben felsorolt kdrbe tartozé md, alkotas, ha a hasznositasara
felhasznalasi, hasznositasi, hasznalati szerz6dés alapjan kerl sor.

A szerzbi jogi védelem ala tartozd miivek esetében csak a személyes munkavégzés alapjan tortént dijazas utan all fenn
tarsadalombiztositasi kdtelezettség, illetve a megbizasra vonatkozé szabalyok szerint kell eljarni a 195/1997 (XI. 5.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Vhr) 3. paragrafusa szerint. A szerz8i jogdij munkavégzési részébdl szarmazo
joévedelemadé alapja egyben jarulékalap is. Azonban mentes a jarulékok al6l a minimalbér 30 szazalékat el nem éré dsszeg,
amit a munkavégzés napjaira kell aranyositani. A hasznositasi dijat két részre is lehet bontani (munkavégzési és vagyoni jogi
rész). A munkavégzés idétartamat a szerz6dé felek szabadon hatarozhatjak meg, igy a jarulék fizetése ez esetben is
elkerilhetd.

Az 1998. évi LXVI. térvény az egészséguigyi hozzajarulasrodl (tovabbiakban: Eho térvény) 3. paragrafusanak (1) bekezdése
értelmében a kifizet6 — kifizeté hianyaban, vagy, ha a kifizet6 az adé (addelbleg) alapjat képezé jovedelem utan adét
(adodelbleget) nem koteles megallapitani — a jévedelmet szerzd maganszemély 27 szazalékos mértékl egészségugyi
hozzajarulast fizet az addévben kifizetett, juttatott, a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVII. térvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) szerinti 6sszevont adéalapba tartozé jévedelemnél az ado- (addeldleg-) alap szamitasanal
figyelembe vett jévedelem utan.

Ha a jovedelem nem kifizet6t6él szarmazik, vagy az egészséguigyi hozzajarulas levonasara nincs lehetéség, az egészséglgyi
hozzajarulast a maganszemély allapitja meg, fizeti meg, és vallja be az Eho térvény 11. paragrafusa (8) bekezdése
rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval.

Személyi jovedelemadd szabalyai

A személyi jdvedelemadod szabalyai a szerzett vagy eredeti jogosultsag szerint az alabbiak szerint alakul.
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Ko6z0s szabaly, hogy a személyi jovedelemadordl szolé torvény (szja-torvény) 47. paragrafusanak (5) bekezdése szerint az
adoelbleg-alap szamitasanal figyelembe vett jovedelemnek a bevételbél a bekezdés rendelkezése szerint megallapitott rész
78 szazaléka mindslil, ha a jdvedelem utan a maganszemély kotelezett a szocialis hozzajarulasi ado, a 27 szazalékos
mértékl egészsegugyi hozzajarulas medfizetésére (kivéve, ha az kdltségként elszadmolhatd, vagy azt szamara
megtéritették).

Eredeti jogosult

A személyi j6vedelemadorodl szolo térvény 16. paragrafusa szerint 6nallo tevékenységbdl szarmazé jovedelme keletkezik a
telijes hasznositasi dij alapjan, melyre vonatkozéan 10 szazalékos koéltséghanyad vagy tételes koltségelszamolas keretében,
bizonylatokkal alatamasztott kdltségek elszamolasa lehetséges.

Szerzett jogosultsag

Az szja-térvény 28. paragrafus (7) bekezdésének a) pontja értelmében egyéb jovedelem (része az 6sszevont addalapnak) —
ha e térvény masként nem rendelkezik — a jog alapitasa, atruhazasa (atengedése), megsziintetése, gyakorlasanak
atengedése vagy a jogrol valé lemondas ellenében kapott bevételnek a jog, illetéleg az emlitett jogosultsagok
megszerzésére forditott (ingyenes vagy kedvezményes szerzés esetében ideértve a megszerzéskor adokoteles bevételt is)
a maganszemeélyt terheld igazolt kiadast meghalado része, mely utan 16 szazalékos személyi jdvedelemadé fizetendd.



