Hírlevél

A JRC (az EU Közös Kutatóintézete) bemutatása
A JRC (Közös Kutatóközpont) hét kutatóintézet együttműködését foglalja magába. Céljuk a kutatások ösztönzése az EU politikák kidolgozásához, végrehajtásához és monitoringjához kapcsolódóan az Európai Bizottság, Európa Parlament, a Tanács és az EU tagállamok részére. Öt nyugat-európai városban: Ispra (Olaszország), Karlsruhe (Németország), Sevilla (Spanyolország), Petten (Hollandia) és Geel (Belgium) találhatóak az intézetek.

A JRC honlapja: http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm 

Az Ön intézetének, egyetemének profiljához az isprai Állampolgárok Védelme és Biztonsága Intézet (IPSC) kutatási témakörei felelnek meg, ezért szeretném bemutatni dióhéjban, hogy mely kutatási területeket öleli fel az itt folyó tevékenység:
· katasztrófavédelem, korai előrejelző rendszerek,
· csalások elleni védekezés, 

· informatikai és kommunikációs biztonság, 

· közlekedés biztonság,
· TEMPEST labor (vizsgálatok, minősítések),
· IT technológiákkal a költségvetésbeli csalások elleni védekezés,

· ökonometrikus vizsgálatok a versenyképesség és a növekedés támogatására, pénzügyi szolgáltatásokkal, makroökonómiai modellezéssel, a gazdasági kör elemzésével, illetve statisztikai indikátorok értékelésével és fejlesztésével,
· illetve monitoring távérzékelés (pl. gabonatermés). 


A JRC IPSC honlapja: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu 
A JRC kutatóintézeteiben statutory staff és non-statutory staff pozíciók keretében van lehetőség munkát vállalni.
(http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=2030)
· A statutory staff kutatói mobilitásnak négy formája van
 http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=3440&lang=en)      
(A statutory állományban lévő kutatókra vagy az Európai Közösség hivatalnoki EU -s foglalkoztatási szabályai vagy a Közösség más köztisztviselőire vonatkozó foglalkoztatási szabályok az érvényesek. A statutory staff pozíció lehet állandó vagy ideiglenes, ez függ a pozíció típusától és a kínált szerződéstől.)

Bérezés: 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:348:0010:0015:HU:PDF 
I. Állandó hivatalnokok 
Az állandó tudományos és adminisztrációs munkavállalók toborzása az Európai Bizottság számára az EPSO- n (the European Personnel Selection Office) (http://europa.eu/epso/index_en.htm) keresztül történik nyílt versenyeztetési rendszerben. 

Részletes információk: http://ec.europa.eu/civil_service/job/official/index_en.htm
II. Állandó agent
Szakképzett, állandó állományban lévő munkavállalás a JRC intézeteiben. Kiválasztásuk EPSO felhívásokon keresztül történik. 

Részletes információk: http://ec.europa.eu/civil_service/job/temp/index_en.htm 

A JRC IPSC - ben lévő nyitott felhívások állandó agent pozíciókra:
http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/jobs.php?id=12 
III. Szerződéses agent 
A szerződéses tudományos és adminisztrációs dolgozók toborzása szintén az EPSO- n (the European Personnel Selection Office) (http://europa.eu/epso/index_en.htm) keresztül történik nyílt versenyeztetési rendszerben. Maximum hároméves időtartamra szól a szerződés és különböző munkakörökben van lehetőség munkát vállalni. 
Itt található bővebb információ a szerződéses agent pozíciókról: 

http://ec.europa.eu/civil_service/job/contract/index_en.htm 

A munkaköri típusok:

- Function Group IV: tudományos és technikai tevékenységek, 

- Function Group III: végrehajtási tevékenységek, előkészítő munkák, könyvelői munka és ezekkel megegyező technikai munkálatok, 

- Function Group II: irodai és titkári munkák, hivatali menedzsment és ezekkel megegyező munkálatok.

- Function Group I: kisegítő személyzeti munkák

Itt található bővebb információ a szerződéses agent pozíciókról:
http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=3730&lang=en 

IV. Állandó pozíciók

A kiválasztási folyamat szintén az EPSO irodán keresztül történik: adminisztrációs és asszisztensi feladatokra lehet jelentkezni.

Az adminisztrátori feladatokra jellemző kiválasztási folyamat:

http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/adm/index_en.htm 

Az asszisztensi feladatokra jellemző kiválasztási folyamat:

http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/ass/index_en.htm 
· A non - statutory staff kutatói mobilitásnak három formája van:

(A non-statutory staff állományban lévő kutatókra nem az EU -s foglalkoztatási szabályok vonatkoznak, hanem az intézetnek helyt adó ország foglalkoztatási szabályai.)

· Grantholders (Kutatók)

· In-service traineeships (Tréningek)

· Seconded national experts (Nemzeti szakértők)
Elérhetőség: http://ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=3690
I. Grantholders = Kutatók

Kategóriái

·  20 évesek: Karrier kezdés támogatása

·  30 évesek: Doktori cím megszerzésének vagy PhD tanulmányok befejezésének az elősegítése

·  40 évesek: Sok éves tapasztalattal, kiemelkedő tudományos eredményekkel rendelkező kutatók részére
Részletesebben: http://ec.europa.eu/dgs/jrc/downloads/jrc_grantholder_rules.pdf 

Foglalkoztatási szabályok: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/showdoc.php?doc=job/VademecumforGholders2008.pdf&mime=application/pdf 
Foglalkoztatási szerződésminta az olasz foglalkoztatási jog szerint: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/showdoc.php?doc=job/jrc_contract_italy_draft_en.pdf&mime=application/pdf 
Részletes információk a grantholder programról és nyitott Grantholder pozíciók Ispra IPSC-ben: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/jobs.php?id=8 
Nyitott Grantholder pozíciók típusonként:

Grantholder 20: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/list_grants.php?cat=20 

Grantholder 30: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/list_grants.php?cat=30
Grantholder 40: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/list_grants.php?cat=40 
Mit kell tenni a Grantholder pozícióra való jelentkezéshez?

A pályázónak ki kell töltenie a pályázati űrlapot és csatolnia kell angol nyelvű EU -s önéletrajzát, valamint útlevelének/ személyi igazolványának másolatát. Mindezeket a dokumentumokat pedig a jrc-ipsc-grantholders@ec.europa.eu email címre kell elküldeni.
Ha a pályázati anyag alapján kiválasztják a pályázót, akkor behívják egy 1, 5 -2 órás interjúra egy többtagú bizottság elé, ahol be kell mutatnia tanulmányi, szakmai tapasztalatait és PhD tézisét.

II. In-service traineeships (http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/jobs.php?id=7)
Célja: tapasztalatszerzés, amit az akadémiai tevékenység vagy az egyetemi tanulmányokat lezáró szakdolgozat elkészítése során, illetve a gyakorlati életben lehet hasznosítani az egyetemi tanulmányok elvégzése után. 

Három típusú tréning van:

· az egyetemi tanulmányokat lezáró szakdolgozat elkészítését segíti,

· tréning az egyetemi tanulmányok után (vagy vele egyenrangú),

· ipari egységnél letöltendő tréning.

A tréningek minimum három, maximum 12 hónapig tartanak.

A résztvevők havi 963 euróban részesülnek. (Akiket a JRC intézményhez 50 kilométernél közelebbi intézményből választanak ki, csak a havi juttatás felében részesülnek. 
A tréningen való részvétel szabályai:
http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/showdoc.php?doc=job/call_rules_2007.pdf&mime=application/pdf 
Nyitott tréning pozíciók Ispra IPSC-ben: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/list_traineegrants.php 
Mit kell tenni a tréningekre való jelentkezéshez?
A pályázónak ki kell töltenie a pályázati űrlapot és csatolnia kell az EU -s önéletrajzát, illetve motivációs levelét. Mindezeket a dokumentumokat kell elküldenie a következő email címre: jrc-ipsc-stage2010@ec.europa.eu. 

A pályázónak továbbá meg kell jelölnie, hogy mely projekt iránt érdeklődik, milyen típusú tréningen szeretne részt venni, mennyi ideig és mikor tudna kezdeni. 

FONTOS: egy pályázó csak egy projektre nyújthat be jelentkezési lapot.

III. Secondment program (Nemzeti szakértői program)
A nemzeti szakértők a nemzeti, a regionális, a helyi közigazgatási vagy a nemzetközi szervezeteknél (IGO -k) állnak alkalmazásban, de a Bizottságnál (pl: JRC DG-> JRC intézmények) dolgoznak a saját szakterületükön. A Bizottság azonban megtéríti a külföldi munka és kint tartózkodás extra költségeit. 
A secondment program időtartama minimum 6 és maximum 48 hónap lehet.

A Bizottság gyakran alkalmazza az EU -s országból érkező nemzeti szakértőket az EU -s állandó képviseleteken keresztül. Ezért a nemzeti szakértői felhívásokat a nemzeti állandó képviseleteknek kell publikálniuk. 

Elvárások: 3 éves tapasztalat adminisztrációs, jogi, tudományos, technikai, tanácsadói vagy felügyeleti szerveknél 
Az állandó képviselők listája országonként: http://europa.eu/whoiswho/public/index.cfm?fuseaction=idea.hierarchy&nodeid=3780 

A nemzeti szakértők alkalmazásának szabályai:

http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/showdoc.php?doc=job/C68662008EN.pdf&mime=application/pdf 
A JRC intézeteiben dolgozó magyar kutatók véleménye alapján elmondható, hogy a JRC - ban folytatott kutatói tevékenység kiváló lehetőséget biztosít szakmai karrierjük megvalósításához, egyszerre több projektben való részvételt tesz lehetővé és segíti nemzetközi kapcsolatok kiépítését. Továbbá rálátást biztosít az EU -s intézmények működésére. 

Ha hírlevelem felkeltette érdeklődését és további kérdése merült fel a JRC - val vagy a hozzá kötődő kutatási mobilitással kapcsolatban, forduljon hozzám, akár emailben vagy telefonon. 

Kérem, ha ismeretségi körében tud kutatókról, egyetemi hallgatókról, akiket érdekelhet a JRC isprai (IPSC) kutatóintézetében folyó munka és szeretnének ott kutatóként tevékenykedni, továbbítsák számukra jelen emailemet! 
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